DIREITOS DAS MULHERES, JOVENS

E MENINAS.

DESAFIOS PARA TRANSFORMAR O MUNDO:
TRABALHO DIGNO, REDUCAO DAS
DESIGUALDADES E SOCIEDADES PACIFICAS
E INCLUSIVAS.

Em setembro de 2015, o mundo tinha os olhos postos em Nova lorque,
onde 0s governos definiriam 0s objetivos com vista a sustentabilidade
global. As nagbes foram audazes e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 resultaram num novo e desafiante
acordo mundial, onde, pela primeira vez, os direitos das meninas,
raparigas e mulheres passaram a ser fundamentais para se alcangar o
desenvolvimento, com o reconhecimento de uma abordagem geracional,
visto que as discriminages que afetam as mulheres tém origem, desde
cedo na infancia e acompanham todo o ciclo de vida. Sem deixar
ninguém para tras, urge erradicar a pobreza e a fome e garantir a saide, a
dignidade e aigualdade; proteger oS recursos naturais e o clima do planeta
para as geragoes presentes e futuras; garantir vidas prosperas e plenas em
harmonia com a natureza; promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas, sem medo ou violéncia; e, com base num espirito de solidarie-
dade global, respondendo em particular nas necessidades das pessoas
em situagao de pobreza e em maior vulnerabilidade, estabelecer parcerias
com a participagdo de todos os paises, de todas as partes interessadas e
de todas as pessoas.

No seu conjunto, os 17 ODS incluem compromissos singulares face
aos desafios que meninas, raparigas e mulheres enfrentam hoje
em dia em todas as partes do mundo para viverem uma vida digna,
segura, justa e em paz, nomeadamente na promogao do crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
digno para todas as pessoas (ODS 8); redugdo das desigualdades no
interior dos paises € entre paises (ODS 10); e promogao de sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcio-
nando 0 acesso a justica para todas as pessoas e construcdo de
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis (0DS
16).

0DS8 Promover o crescimento economico inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trahalho

digno paratodas as pessoas.
Anivel de emprego e trabalho digno, os desafios que meninas, raparigas e

mulheres enfrentam variam de acordo com a regido do mundo onde
residem. Dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2016a)
indicam que aproximadamente 50% das mulheres contra 76% dos
homens participam na forga de trabalho global. Quando participam, as
meninas, raparigas e mulheres representam a maior parte do trabalho em
empresas familiares e uma parcela menor de profissionais remuneradas ou
assalariadas, principalmente nos setores rurais de paises em desenvol-
vimento. As trabalhadoras familiares e na economia informal sao muito
comuns na Africa Subsariana, Sul da Asia, Norte da Africa e Sudeste da
Asia e Pacffico, estando em maior risco de serem excluidas do acesso a
seguranga social e a planos de reforma, bem como a legislagdo de
protecdo pela entidade empregadora (OIT, 2016b).

No relatério Mulheres, Empresas e o Direito 2018 o Banco Mundial afirma
que mais de um tergo das economias impoe restrigoes a atuagao e a
liberdade de movimento das mulheres — cerca de 2,7 mil milhdes de
mulheres enfrentam pelo menos um tipo de restrigdo legal, estimando uma
perda de 15% nas economias dos paises que integram a Organizagao para
a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), por conta do
prejuizo causado pela desigualdade de género. Por exemplo, ainda hd 18
paises onde os maridos podem legalmente impedir as mulheres de
trabalhar fora de casa”™. O relatorio acrescenta que quando estdo
protegidas pela lei, as mulheres tém mais probabilidade de assumir
posigoes de lideranganavida publica (Banco Mundial, 2018).

Nos paises com maior participagdo das mulheres no mercado de trabalho,
por exemplo, em Portugal, onde a taxa de atividade foi, em 2016, de 54%
para as mulheres e de 64% para os homens, a desigualdade de género
traduz-se em disparidades salariais, uma vez que as profissdes com
maior taxa de feminizagao sao pessoal administrativo (66%),
servigos pessoais, de protecao e seguranga e comerciais (64%),
contrariamente a presenca de mulheres nos conselhos de
administragao das empresas do PSI 20 (14%). A subavaliagdo do
trabalho na drea dos cuidados perpétua a desvantagem laboral das
mulheres, uma vez que o setor da prestagdo de cuidados (em especial, do
trabalho doméstico, cuidados na educagdo e na primeira infancia, servigos



de saude e assisténcia social, cuidados continuados e de enfermagem) se
caracteriza pelos baixos niveis de remuneragdo e elevadas exigéncias
fisicas e emocionais, enquanto os setores financeiros ou econémicos, nos
quais os homens tendem a estar empregados e a ocupar postos
hierarquicamente superiores, se caracterizam pelos saldrios mais
elevados. A dupla segregagao — horizontal e vertical — permite manter
constante o diferencial salarial: em 2015, as mulheres receberam
cerca de 83% da remuneragao média mensal de base dos homens,
o0 que corresponde a menos 61 dias de trabalho remunerado (CIG,
2017).

A segregagao vertical, que concentra as mulheres nos niveis mais baixos
da hierarquia laboral, resulta da falta de oportunidades de promogao e de
mobilidade de carreira, promovendo uma exposi¢do prolongada a certos
riscos no local de trabalho, como o trabalho manual, o trabalho repetitivo
ou o trabalho que exige posigoes desconfortéveis, potenciando lesoes
musculosqueléticas (LME) e com custos na satde das trabalhadoras com
mais idade. Também a menopausa, a osteoporose, a osteoartrite ou o
cancro da mama sao questoes de satde descuradas no local de trabalho,
segundo a Agéncia Europeia para a Seguranga e Sadde no Trabalho (EU-
OSHA). 0 acesso a agua potavel, 0 uso de roupas confortaveis ou a
organizagdo de hordrios de trabalho flexiveis e facilitadores do
agendamento de consultas médicas sdo algumas estratégias que a EU-
OSHA sugere para evitar o impacto de algumas doengas no trabalho,
prolongar o periodo de atividade das mulheres ao longo da vida e
promover o trabalho sustentavel (EU-OSHA, 2016).

Na Europa, devido ao impacto da globalizagdo e das mudangas
demograficas e sociais, surgiu um novo movimento laboral, designado
por Hochschild (2000) como as cadeias globais de cuidados,
protagonizado por mulheres de diferentes continentes, idades e geragoes,
que asseguram as tarefas do cuidar em condicoes laborais e de protegao
legal extremamente precdrias, colocando as mulheres migrantes em
situagdo de grande vulnerabilidade (GAMI, 2012). Refiram-se, a titulo de
exemplo, as jovens empregadas domésticas ou com empregos precarios
em hotéis e/ou empresas prestadoras de cuidados ao domicilio (guarda de
criangas ou cuidados a pessoas doentes ou com deficiéncia), as quais tém
maior probabilidade de serem alvo de assédio ou abuso sexual (McCann,
2005). De facto, as jovens trabalhadoras denunciam com mais frequéncia
terem sido objeto de atengdo sexual indesejada em contexto de trabalho
(FRA,2014).

As jovens estao cada vez mais sujeitas a trabalhar em grande
precariedade, com prazos apertados e a um ritmo acelerado.
Quando trabalham para as grandes superficies comerciais é frequente

manterem horarios por turnos, flexiveis e irregulares, assumindo, em
clausulas contratuais, “disponibilidade total” para chamadas da entidade
empregadora (Casaca 2013). Acabam por estar mais expostas a riscos
profissionais que afetam a qualidade da vida ativa das trabalhadoras,
reportando grandes niveis de stress, depressdo e ansiedade (EU-OSHA,
2016).

Em todo o mundo, as mulheres trabalhadoras adicionam as suas
responsabilidades laborais o trabalho doméstico e a prestagao de
cuidados a familia, significando que trabalham mais horas por dia
do que os homens trabalhadores. As estatisticas dos usos do tempo
revelam que, em Portugal, em média, as mulheres investem mais 1 hora e
45 minutos na realizacdo do trabalho ndo pago (prestagao de cuidados e
tarefas domésticas) do que os homens. Enquanto os homens dedicam em
média, mais 27 minutos, por dia, do que as mulheres, ao trabalho pago
(incluindo deslocagoes). O tempo médio didrio de trabalho total tem, em
2015, uma duragdo superior para as mulheres, de 1 hora e 13 minutos
(Perista et al. 2016). Num pais em desenvolvimento, o desfasamento do
tempo laboral é maior: uma mulher gasta apenas 55% de seu dia
realizando trabalho remunerado, em comparagdo a um homem que gasta
81% em trabalho remunerado. Para as mulheres, a gravidez e o
acompanhamento e cuidado das suas criangas podem significar a
exclusdo da forga do trabalho ou saldrios mais baixos. Em qualquer parte
do mundo, as maes que participam da forga de trabalho ganham
menos do que as mulheres que nao tém filhos (0IT, 2016a).

Atualmente, a maioria dos paises tem alguma lei de licenga de
maternidade, no entanto, cerca de 60% das mulheres que
trabalham nao beneficiam de qualquer direito estatutario relativa-
mente a licenca de maternidade, e menos mulheres ainda tém
acesso a licenca de maternidade pagas. E 0 caso das trabalhadoras
independentes, trabalhadoras familiares, trabalhadoras domésticas,
agricolas, informais ou a tempo parcial. A inexisténcia de licengas ou de
garantia de permanéncia no posto de trabalho impde a muitas mulheres a
escolhaentre aatividade laboral e a maternidade (UNFPA, 2017).

Nas situagoes de desemprego também permanecem desigualdades. As
mulheres tém mais probabilidade de ficarem desempregadas do que 0s
homens. No mundo, 6,2% das mulheres estao desempregadas, em
comparagao aos 5,5% dos homens. As maiores diferengas no
desemprego de homens e mulheres estao no norte da Africa e nos Estados
Arabes (OIT, 2016a). Em quase todos os paises, o desemprego afeta
mais as mulheres jovens do que os homens jovens. Tanto no norte da
Africa como nos Estados Arabes, a taxa de desemprego de mulheres
jovens (44%) é quase o dobro da taxa para homens jovens (OIT, 2016b).



Em Portugal, a feminizagdo do desemprego acentua-se nos niveis
superiores de qualificagdo escolar: em 2016, as taxas de desemprego das
mulheres sdo mais elevadas do que as masculinas quando concluiram o
3°ciclo do ensino basico, 0 ensino secundario ou pos-secundario (13%),
ou 0 ensino superior (9%) (CIG, 2017).

Para além da superagdo da pobreza, o direito ao trabalho é essencial a
efetivagdo da igualdade de direitos, na independéncia econémica e na
realizagdo profissional, pessoal e social das jovens mulheres. Uma das
formas de as empoderar pode passar pelo apoio ao empreendedorismo
feminino: 40% do prejuizo estimado na economia dos paises da OCDE por
motivo da desigualdade de género devem-se as disparidades de
oportunidades, rendimento e produtividade na drea do empreendedorismo
(Banco Mundial, 2018). Segundo dados do Global Entrepreneurship
Monitor GEM 2077/8, os racios de empreendedorismo feminino variam de
acordo com as diferentes regides do mundo, sendo a Europa a regido com
menor participagdo das mulheres (6%) e a América Latina e Caraibas a
regiao com maior participagdo (17%). E nas economias orientadas por
fatores de produgdo que existe uma maior atividade empreendedora
feminina, por oposigao as economias orientadas para a inovagao ou para a
eficiéncia. (GERA, 2018).

0DS 10 Reduzir as Desigualdades no interior dos paises
entre paises

0 reforgo da globalizagao da economia ocorrida no século XXI trouxe um
aumento impressionante das disparidades de riqueza em todas as partes
do mundo, aumentando as desigualdades entre paises e no interior dos
préprios paises. Analisando o perfil das pessoas que se encontram em
situagao de pobreza, é provavel que vivam em zonas rurais, tenham menor
nivel de escolaridade e integrem lares com mais criangas: o Banco
Mundial (2018) refere que 80% das pessoas em situagao de pobreza
moram em &reas rurais, 44% tém 14 anos de idade ou menos e
39% néo concluiram o ensino formal.

Estudos recentes tém demonstrado que as desigualdades de género estao
fortemente associadas as desigualdades de rendimento entre homens e
mulheres que podem ser explicadas, nos paises desenvolvidos, pelas
disparidades na participagdo economica e, nos paises de baixo
rendimento ou em desenvolvimento, pelas disparidades no acesso a
Servigos e cuidados de educagao e de sadde bem como, inclusive, pelas
desigualdades de participagao e empoderamento politico entre mulheres
e homens. Por exemplo, no trabalho rural, quando as mulheres ndo tém
assegurado a titularidade da terra nem 0 acesso ao crédito, a matérias-
primas essenciais ou a maquinaria pesada, a produgdo agricola e os

ganhos resultantes sao significativamente menores. O registro da
titularidade de bens é particularmente importante para mulheres que
vivem em economias de baixo rendimento, em que 0 empreendedorismo e
0acesso ao crédito se apresentam como uma oportunidade para poderem
superar a pobreza (Banco Mundial, 2018).

A vulnerabilidade econémica das mulheres reflete e reforca as
desigualdades nos direitos sexuais e reprodutivos: indepen-
dentemente da regiao do mundo onde residem, as mulheres em
situagao de pobreza tém menos acesso aos cuidados de saude
sexual e reprodutiva, incluindo no acesso ao planeamento familiar com
gravidez e parto assistido por profissionais qualificados, logo mais
obstaculos ao exercicio dos seus direitos reprodutivos, mais probabilidade
de ficarem em situagdo de desemprego ou subemprego®, ganhando
menos do que os homens nas mesmas condigdes (UNFPA, 2017).

A Grande Recessdo — crise economica global 2008-2012 — teve como
consequéncia o aprofundar das desigualdades sociais e do empobre-
cimento das populagdes, tendo tido impacto nas condigoes de vida das
mulheres, devido a sua vulnerabilidade econémica e aos cortes nos
apoios sociais impostos pela aplicagdo de medidas de austeridade.
Durante os anos de crise, em Portugal, a taxa de privagao material® foi
sempre superior nas mulheres do que nos homens, estando as mulheres
em maior risco de pobreza, quer antes, quer depois das
transferéncias sociais. Em 2016, a taxa de risco de pobreza apds
transferéncias sociais ficou em 19% para as mulheres e 18% para 0s
homens (CIG, 2017).

Ha populagdes que se encontram em especial vulnerabilidade. Num
inquérito realizado pela Agéncia para os Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia (FRA), 80% das pessoas da comunidade cigana pertenciam a
agregados familiares em risco de pobreza, sendo que 0s niveis mais
elevados foram registados em Portugal (Saleiro et al., 2016). O Estudo
Nacional sobre a Comunidade Cigana (Mendes, Magano e Candeias,
2014), revelou que quase metade das pessoas ciganas inquiridas
afirmaram ja ter passado fome, apesar de 83% indicarem
beneficiar de apoios sociais.

Quando as mulheres que denunciam situagoes de violéncia doméstica sao
alvo de medidas de protecdo, frequentemente, sdo retiradas das suas
comunidades e encaminhadas para outras zonas territoriais, traduzindo-se
na perda de emprego, de habitacdo e de apoio familiar, fragilizando-as
gconomicamente - devido aos custos com a habitagdo (Guerreiro et al.,
2015).

As desigualdades territoriais contribuem para a mobilidade
humana, inclusive para a migragao interna e internacional. 0



acesso a habitacéo é um dos tradicionais problemas encontrados
pela populacao imigrante, que se ressente dos custos praticados
no mercado da habitagao, bem como das exigéncias e requisitos
acrescidos por parte de proprietarios e instituigoes bancarias
(Saleiroetal., 2016).

As mulheres e raparigas com algum tipo de deficiéncia encontram-
-se em desvantagem no acesso a sadde, educagdo, formacdo profissional
€ a0S apoios sociais existentes, que lhes permitam manter uma vida
independente, acarretando varios obstaculos, quer a sua insergao laboral,
quer a sua capacidade de exercicio de direitos, particularmente em matéria
de sexualidade e vida reprodutiva. Em Portugal, a taxa de desemprego
das mulheres com algum tipo de deficiéncia aumentou durante os
anos de crise, passando de 25% em 2010, para 29% em 2014,
valor visivelmente acima da média da Uniao Europeia (UE28) para
a mesma populagao (19%). Contrariamente a restante populagdo, a
tendéncia tem-se mantido: em 2016, o agravamento do nimero de
mulheres com algum tipo de deficiéncia inscritas nos centros de emprego
e formagdo profissional correspondiaa +37% (Pinto e Pinto, 2017).

Como a prestagdo de cuidados a criangas, doentes, pessoas idosas e
dependentes recai predominantemente sobre as mulheres, a auséncia de
resposta acessivel e de qualidade, nomeadamente as desigual-
dades territoriais de oferta de equipamentos piblicos, dificulta a
insercao ou permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. 0
problema agrava-se nas familias com baixos rendimentos, que ndo
conseguem suportar 0s custos praticados pelas ofertas privadas. Apesar
da situagdo afetar sobretudo as jovens mulheres, que predominam
enquanto responsaveis nos nicleos familiares monoparentais
(Saleiro et al., 2016), cada vez mais as mulheres empregadas com 50 ou
mais anos de idade tém a responsabilidade de cuidar de parentes
dependentes, comprometendo a sua inser¢ao no mercado laboral e tendo
consequéncias na sua autonomia e rendimento familiar. Além
disso, sdo essenciais recursos adicionais destinados aos cuidados
prestados a pessoas idosas e com algum tipo de deficiéncia, bem como
Servigos com vista a promover uma vida independente como parte de uma
gstratégiaintegrada (EU-OSHA, 2016).

Quando se fala de inclusdao social das mulheres, fala-se de
capacitacao social, civica e politica, mediante o respeito pelos
seus direitos humanos, a capacidade de voz e de expressao indivi-
dual e coletiva de uma identidade (UNESCO, 2014). Nas sociedades
globalizantes e tecnologicamente avangadas, a conectividade da internet e
0s servigos de comunicagdes moveis sao cada vez mais importantes em
termos profissionais. Uma vez mais, mundialmente as mulheres tém
Menos acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo do que 0s

homens. O ter frequentado a escola é aqui um elemento de relevancia: as
mulheres que ndo sabem ler nem escrever nao usam, por exemplo, oS
telemoveis quando precisam de pedir ajuda, pois ndo conhecem 0s
algarismos. A parca escolaridade limita também as oportunidades de
acesso a bens financeiros e servigos bancérios formais (UNFPA, 2017).

Apesar de a distribuigao por sexo da populagao empregada nas
atividades culturais, criativas e turisticas em Portugal ser equili-
brada, as mulheres beneficiam menos destas atividades enquanto
participantes e/ou consumidoras. No indice de préticas culturais do
Eurobarémetro, as mulheres portuguesas concentram-se mais do que oS
homens no perfil de participagdo “baixo/inexistente”. Além disso, nos
agregados domésticos cujo individuo de referéncia é do sexo masculino
as despesas em lazer e cultura sdo substancialmente superiores (Lopes et
al.,2016).

Relativamente as atividades desportivas, a participagao das raparigas
e mulheres tem vindo a aumentar nos varios paises da Uniao
Europeia, encontrando-se presentes num vasto leque de moda-
lidades, embora persista a existéncia de modalidades desportivas
maioritariamente praticadas por mulheres (p.ex., danga, gindstica e
patinagem) e modalidades desportivas maioritariamente praticadas por
homens (p.ex., futebol, rugby, desportos motorizados (Talleu, 2011). 0
abandono da pratica desportiva na fase de transigao para a idade
adulta representa nas mulheres uma perda no niamero de
praticantes de 30%, enquanto nos homens é de 15% (Jacinto et al.,
2015). E necessario que a oferta desportiva e pratica de exercicio fisico
corresponda as necessidades e aspiragoes das mulheres em todas as
etapas da suavida (Lopesetal., 2016), sendo particularmente importante
que as mulheres com algum tipo de deficiéncia, as gravidas e
puérperas e as mulheres com mais idade recebam aconselha-
mento sobre exercicio fisico regular. Mulheres mugulmanas e
mulheres ciganas continuam a referir ter dificuldades em conciliar
as regras dos clubes e equipamentos desportivos com as suas
praticas religiosas e tradicoes, comprometendo a sua inclusao
social (Talleu, 2011).

0DS 16 Promover sociedades Pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todas as pessoas e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a
todos os niveis

Segundo o relatério Um Rosto Familiar: A Violéncia na Vida de Criangas e
Adolescentes (UNICEF, 2017) a cada 7 minutos uma crianga ou



adolescente, entre 10 e 19 anos de idade, morre em algum lugar do
mundo, vitima de homicidio ou de alguma forma de conflito
armado ou violéncia coletiva. Somente em 2015, a violéncia vitimou
mais de 82 mil raparigas e rapazes nesta faixa etaria. Os paises que tém as
maiores taxas de mortes de raparigas resultantes de conflitos e violéncia
coletiva sdo a Siria (224,1 para cada 100 mil pessoas da mesma faixa
etaria), lraque (84), Afeganistdo (34,2) Suddo do Sul (15,9) e Somalia
(10,1). Quanto aos homicidios, a América Latina e o Caribe sao as zonas
com mais altos indices. Em 2015, dos 51,3 mil homicidios de jovens de
10 a 19 anos - ndo relacionados a conflitos armados -, mais da metade,
24,5 mil, aconteceram nessa regido. Para as raparigas desta faixa etaria,
Honduras possui a maior taxa (31,14 para cada 100 mil), seguida de El
Salvador (10,9), Guatemala (10,1), Colémbia (8,4) e Jamaica (7,6).

Os ataques armados as escolas constituem um problema grave
para paz mundial, sendo condenados pelo Conselho de Seguranga das
Nagoes Unidas. Em 2016, foram registrados aproximadamente 500
ataques ou ameacas de violéncia contra escolas em todo 0 mundo.
Nos Gltimos 25 anos, dos 59 tiroteios que deixaram pelo menos uma
pessoa morta, 43 aconteceram nos Estados Unidos, fazendo com que, em
2015, orisco de homicidio paraadolescentes da comunidade negra norte-
americana fosse maior do que o risco de morrer devido a violéncia coletiva
em varios paises afetados por conflitos. Desta forma, nos Estados Unidos
as adolescentes negras nao hispanicas enfrentam um risco aumentado de
homicidio, com uma taxa que é cerca de cinco vezes maior do que a das
adolescentes brancas ndo hispanicas (UNICEF, 2017).

De acordo com as estimativas mais recentes da OIT, pelo menos 20,9
milhdes de pessoas sao vitimas de trabalho forgado em todo o
mundo, sendo que 11,4 milhdes sao mulheres, jovens raparigas ou
meninas. A prevaléncia estimada do trabalho forgado oscila entre 1,5 por
1.000 nos paises desenvolvidos e na Unido Europeia, & aproximadamente
4 por 1.000 na Europa Central e no Sudeste da Europa, bem como na
Comunidade de Estados Independentes (CEl) e em Africa. O setor téxtil e
de confecao tem registado nimeros elevados de exploragao de
mao-de-obra de mulheres e criangas vivendo num contexto de
pobreza. Esse problema tem sido visto com maior énfase no Brasil —tem
a quinta maior industria téxtil do mundo — com a chegada de um nimero
crescente de migrantes de outros paises da América Latina e de paises
africanos. Além da exploragdo laboral, a falta de condigbes adequadas de
salde e seguranga no trabalho também constitui um grande problema nas
oficinas de costura irregulares e informais que existem no Brasil (OIT,
2014).

0 isolamento dos postos de trabalho tem permitido o aumento da
violéncia. 0 comércio retalhista tem registado um aumento de

mortes causadas por violéncia, constituindo uma elevada
percentagem das mortes de mulheres trabalhadoras, apesar de
serem 0s trabalhadores do pegqueno comércio nos turnos da noite, que
estdo mais expostos a assaltos a mao armada (Cruz e Klinger, 2011).
Segundo o Grupo de Investigagdo sobre Stalking em Portugal (GISP),
determinadas profissoes, que se baseiam no desenvolvimento de relagoes
regulares e de proximidade, como profissionais de educagao, saiide,
acao social ou advocacia — profissdes altamente feminizadas,
correm um risco acrescido de serem alvo de perseguicao ou
assédio persistente, incluindo risco de morte (Matosetal,, 2011).

0 conceito de femicidio, apresentado por Diana Russell em 1976, dd
conta do crime de homicidio em que as mulheres sao assassinadas
por serem mulheres, constituindo um crime de ddio cujas
motivagdes assentam na misoginia — repulsa, desprezo, rejeigo e
desvalorizagdo da mulher enquanto pessoa e cidadd, da condigao
feminina e de todo o universo que, de acordo com as convengoes sociais,
se associa com as mulheres. Configura-se enquanto formas de agressoes
fisicas e psicoldgicas, mutilagoes, abusos sexuais, torturas,
perseguicoes, entre outras violéncias relacionadas direta ou indiretamente
com o género feminino. Em Portugal, o Observatério de Mulheres
Assassinadas (OMA) da UMAR registou, em 2017, um total de 48
femicidios, 20 femicidios consumados e 28 femicidios na forma tentada,
uma média de 4 mulheres vitimadas por més. Ao longo de treze anos, 0
OMA contabilizou um total de 1.037 femicidios: 475 consumados e
562 tentados (UMAR, 2018).

As pessoas homossexuais, bissexuais e/ou transgénero, indepen-
dentemente do sexo a que pertencem, também sao vitimas de
violéncia e de crimes de ddio com base na orientagao sexual ou
identidade de género — incluindo no seu local de trabalho —
nomeadamente, ser alvo de chantagem, intimidagdo, ataques a
propriedade, roubos, ameagas de morte, espancamentos, agressoes
fisicas graves, agressao sexual, violages, tortura e homicidio (Cruz e
Klinger, 2011). Contudo, 96% dos 164 casos de violéncia relatadas
ao Observatorio da Discriminacao em fungdo da Orientagao
Sexual e Identidade de Género, da Associagao ILGA Portugal, em
2013, nao apresentaram queixa junto das autoridades. A
legitimagdo da violéncia, a falta de confianga na policia, 0 medo de
retaliagdo, a preocupagdo com a exposicdo forgada da sua sexualidade
junto da familia, das amizades ou no emprego, sdo algumas das razoes
encontradas (ILGA, 2014).

As mulheres com algum tipo de deficiéncia fisica ou intelectual
tém um risco duas a quatro vezes superior de serem vitimas de
violéncia nas relacées de intimidade, realidade que é particularmente



preocupante nos paises com baixo e médio rendimento, onde habita 80%
da populagdo do sexo feminino com deficiéncia. Em Portugal, nenhum
instrumento juridico reconhece o risco de discriminagao mdltipla
para as mulheres ou as criangas com algum tipo de deficiéncia,
apesar da sua vulnerabilidade acrescida. Segundo o relatdrio de
Monitorizagdo dos Direitos Humanos aas Pessoas com Deficiéncia em
Portugal, do Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH) uma
em cada duas mulheres com deficiéncia é vitima de violéncia de
género, incluindo abusos sexuais (ODDH, 2014).

Apesar da Agenda 2030 prever um futuro melhor, onde coletivamente se
derrubem obstéaculos, previna a violéncia e corrijam as desigualdades,
priorizando as pessoas que estdo em situagdo de maior vulnerabilidade,
mundialmente existe uma evasao fiscal de grandes fluxos de
capital, que prejudica a capacidade de pagar a organizacéo e
manutencao de servicos publicos. A Conferéncia das Nagoes Unidas
sobre Comércio e Desenvolvimento estima que 0s paises em
desenvolvimento percam pelo menos 100 mil milhdes de délares
ao ano com a evasao fiscal das empresas. Segundo a Oxfam, essa
quantia é suficiente para permitir o acesso a educagao a 124 milhoes de
criangas que hoje se encontram fora da escola. Os acordos comerciais
poderiam halancear a participagao nos mercados globais segundo
os acordos multilaterais de desenvolvimento social inclusivo e de
direitos humanos, incluindo o direito a trabalho digno, seguro, que
possibilite saldrios e beneficios que retirem as pessoas da linha da
pobreza (UNFPA, 2017).

Transformar esta visao em realidade ¢ essencialmente da responsa-
bilidade dos governos dos paises e do olhar, sinalizagao e intervengao dos
parlamentos, da academia, das empresas, da sociedade civil organizada e
dos diferentes coletivos, mas ira exigir novas parcerias e a
solidariedade internacional. Todas as pessoas tém um papel a
desempenhar. Ninguém pode ficar paratras.

Notas:

(1) Bahrein, Camardes, Catar, Chade, Comores, Emirados Arabes Unidos, Gabdo,
Guiné, Guiné-Bissau, 1émen, Irdo, Jorddnia, Kuwait, Mauritania, Niger,
Palestina, Siriae Suddo. Banco Mundial, 2018, pp11.

S

Subemprego € a condigdo em que determinado trabalho é exercido sem a
necessidade de qualificagdo profissional, muitas vezes em condigdes de
ilegalidade.

w
&L

Ataxa de privagao material é definida como a auséncia for¢ada de um conjunto
de itens que descrevem as condigdes de vida material, como as condigoes de
habitagdo (p. ex. aquecimento), a posse de determinados bens duréveis (p. ex.
eletrodomésticos) e a capacidade de assumir compromissos basicos (p. ex.
suportar despesas inesperadas).
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