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INVESTIR NA IGUALDADE DE GENERO,
PARTICULARMENTE NA EDUCACAO E NO EMPREGO,
REFORCA O CRESCIMENTO ECONOMICO.

Escrevo-vos a caminho de Praga onde irei participar, a convite do
Fundo das Nagoes Unidas para a Populagdo, na Conferéncia Dia-
logo sobre populagio e desenvolvimento: construir capital hu-
mano com vista a prasperidade na Furopa de L este e Asia Central,
A Conferéncia sera presidida pelo Dr. Babatunde Osotimehin, Di-
retor Executivo do UNFPA, e pelo ministro dos Megdcios Estran-
geiros da Replblica Checa e tern como principais temas de
debate "os jovens e adolescentes, a familia, a igualdade de gé-
nero e a fertilidade”.

O painel que irel moderar term coma titulo Mudar o munda: investic
nas jovens e nas mutheres. Contar-vos-ei tudo assim gue chegar,
no entanto, a grande certeza mantém-se: ha ainda muito a fazer
para & construgao desse mundo mais igualitario, justo, saudavel e
respeitador das diferengas e muitos desses cruciais passos até ja
foram identificados, falta no entanto vontade pelitica para os dar.
E agui gue volto a instigar-vos a participarern na campanha Con-
tinuamos & espera e a partilharem o video www popdesenvalvi-
mento.org/continuamosaespera para gue todos fagam realmente
parte desta mudanga, exigindo que as prioridades nas medidas a
tomar futuramente sejam), de facto, as certas. Desta forma estarao
a potenciar o vosso e 0 Nosso proprio poder!

Ban Ki-moon, Secretario-Geral das Nagoes Unidas, disse ha uns
tempos: “Investir nas mulheres nac é apenas a coisa certa a fazer,
& a mais inteligente. Estou profundamente convencido de que,
nas mulheres, o mundo tem a sua disposigao o mais significativo
€, a0 mesmo tempo, o mais desperdigado potencial para o de-
senvolvimento e para a paz.” Ban Ki-moon esta informado e pro-
fundamente convicto porque os estudos e os dados dao provas
claras: investir na igualdade de género, particularmente na edu-
cagao e no emprego, reforga o crescimento economico. As mu-
Iheres representam metade do potencial do capital humano em
qualguer econcmia e, nos paises onde a discrepancia de genero
& MEeNor, as econamias s30 mais competitivas e prosperas. Por
outre lado, a incidéncia da pobreza tende a ser menor nos paises
onde se promovem medidas de igualdade de género

O primeiro passo esta diretamente ligado ao mercado de traba-
Ihor a0 criarem-se incentivos e paridade salarial, as mulheres au-
mentam a sua capacidade de consumo e das suas familias. O
ermnpoderamento e a capacitagao das mulheres beneficia o de-
senvolvimento economico, além de que as mulheres empreen-
dederas tendem a empregar proporcionalmente mais mulheres
do que os homens nas mesmas posigoes

0 segundo passo leva-nos as relagdes familiares: se as mulheres
tém acesso a oportunidades educativas e economicas, tendem a
fazer maiores investimentos no capital humano dos seus filhos e
filhas, o que melharard a produtividade da futura geragao e pro-
vocara o efeito de multiplicagao que esta associado ao bem-estar,
& salde e & capacidade de resiliéncia das suas familias e, conse-
quentemente, das comunidades, dos paises, dos continentes. A
iqualdade de género contribui tambem para o aumento da fertili-
dade e natalidade nos paises ditos desenvolvidos, como tem sido
registado em paises ndrdicos, como a Suécia. Investir nas mulhe-
res e criar condigbes para que possam exercer as fungdes que as
suas escolhas ditam ird resultar na prosperidade global da sccie-
dade, ja que a igualdade de género influencia todos os aspetos do
desenvolvimento social, economico e ambiental.

Outro dos dados a ter em conta refere-se a pobreza na velhice que
esta tambeém, como sabemos, infrinsecamente relacionada com
as diferengas de género e com as desigualdades que foram acu-
muladas ao longo da vida. A discriminagao que as mulheres vivern
{interrupgdes na carreirg, trabalho na economia ndo formal, tantas
vezes enguanto cuidadoras, expectativas da sociedade, dispan-
dades salariais e sisternas de pensdes e protegao social que ndo
s80 sensivels s questdes de género) faz com que o sofrimento e
avulnerabilidade sejam muito maiores para elas!

As solugbes existern e cabem nos dedos das duas maos: pro-
mover politicas de Direitos Humanos com base em dados fac-
tuais gue permitam escolhas; promover auditorias de género as
politicas existentes; incentivar atitudes e papéis sociais positivos
e nao discriminatdrios; aurmentar a responsabilidade dos Gover-
nos e a monitorizagao dos parlamentos e da sociedade civil em
relacdo aos acordos e convengdes j& assinados; encorajar e fi-
nanciar a investigagao em relagao a estas matérias e eliminar
todas as formas de discriminagao, assegurande o acesso a Jus-
tica e aos servigos sociais, incluindo & saldde sexual e reprodutiva
que permita familias mais saudaveis e empoderadas (palavra di-
ficil mas que cada vez mais tem de existir no nosso vocabulario
digrio para se afirmar de uma vez por todas!).

E agora? Continuamos & espera? Sim, mas nao de bracos cruzados!
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