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Setor de Educa¢ao da UNESCO

A educacao é a prioridade nimero um da
UNESCO porque se trata de um direito humano
basico e é o alicerce para a construcao da paz e
a impulsao do desenvolvimento sustentavel. A
UNESCO é a agéncia especializada das Na¢bes
Unidas para a educacao, e seu Setor de Educacao
proporciona lideranca global e regional em
educacdo, fortalece sistemas nacionais de
educacdo e responde a desafios globais
contemporaneos por meio da educagao, com
enfoque especial na igualdade de género e na
Africa.
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Organizagdo -
das Nagdes Unidas -
para a Educagéo, -

a Ciéncia e a Cultura

A Agenda 2030 para a Educacao Global

A UNESCO, enquanto agéncia especializada
das Nagdes Unidas para a educacao, esta
encarregada de liderar e coordenar a Agenda
2030 para a Educacao, a qual faz parte de um
movimento global para erradicar a pobreza
por meio de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel até 2030. A educacéo, essencial
para o cumprimento de todos esses objetivos,
tem seu préprio Objetivo 4, que visa
“assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos!” O Marco de A¢édo da Educacdo 2030
fornece orientacdes para a implementacao
desses objetivos e compromissos ambiciosos.
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Prefacio

A educacéo estd no cerne da Agenda 2030 e é
crucial para o seu sucesso global. Além de ser,
em primeiro lugar, um direito fundamental, a
educacao é uma forca para a transformagao
econdmica, social e politica. Ela tem o poder de
criar um mundo mais justo, préspero e inclusivo
para todos nés.

E somente por meio da educacio que as
pessoas de todas as idades podem adquirir os
conhecimentos e habilidades para se adaptarem
as mudancas que estdo impactando todas as
nossas sociedades, sejam elas demograficas,
climaticas ou tecnoldgicas. A educacgao de
mulheres e meninas tem o poder de salvar vidas,
estimulando os efeitos multiplicadores que
reduzem a pobreza, a mortalidade materna e
infantil e o casamento precoce.

Apesar dos progressos nas ultimas décadas para
ampliar o acesso a educacdo, é necessario fazer
ainda mais. Devemos mudar a escala e o nosso
nivel de ambicdo para cumprir a promessa de uma
educacéo de qualidade universal que capacite os
estudantes para a vida, o trabalho e a lideranca.

Como agéncia especializada das Na¢des Unidas
para a educacado, a UNESCO estd langcando essa
estratégia para articular os pensamentos e acoes
transformadores que consideramos essenciais
para alcancar a igualdade de género na e por
meio da educacdo, bem como 0s nossos proprios
investimentos estratégicos para tornar realidade
essa transformagao até 2025.

Os desafios sdo claros. O preconceito de género
ainda permeia todo o sistema educacional

em determinados contextos e muitas vezes é
perpetuado em vez de ser questionado. Isso inclui
a auséncia de mulheres lideres em livros didaticos;
diferentes expectativas dos professores em relacao
as meninas e meninos; politicas escolares que
excluem as meninas gravidas em vez de respeitar,
proteger e garantir o seu direito a educagao.

Essa Estratégia tem como foco a transformacao
de todo o sistema para beneficiar todos os
estudantes, bem como intervencgdes orientadas
para o empoderamento de mulheres e meninas.
Ela oferece trés linhas de acdo bem definidas:
melhores dados para informar a agdo em prol da
igualdade de género na e por meio da educacao;
melhores marcos juridicos, de politicas e de
planejamento para a promocéo dos direitos; e
melhores praticas de ensino e aprendizagem para
o0 empoderamento.

A Estratégia orientard os programas e acdes da
UNESCO para alcancar nossa visdo, traduzindo

0s N0ssos objetivos em ganhos vitais para a
sociedade, permitindo que mulheres e meninas,
homens e meninos, tornem realidade seus direitos
e potencial na e por meio da educacao.

Stefania Giannini

Diretora-Geral Adjunta para a Educagao da UNESCO
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Introducao

A igualdade de género é um direito humano fundamental e um alicerce
essencial para a construcao de um mundo sustentavel, pacifico e prospero.

Na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
aigualdade de género e o empoderamento das
mulheres e meninas é um objetivo independente
(Objetivo de Desenvolvimento Sustentével 5 - ODS

5) e estd intrinsecamente ligado ao ODS 4 para
assegurar a todos o direito a uma educacéo inclusiva
e equitativa de qualidade, e oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

A Agenda 2030 prevé um mundo “onde os
direitos humanos e a dignidade humana sejam
universalmente respeitados... um mundo de
igualdade de oportunidades, para que o potencial
humano seja plenamente realizado”', um mundo
em que todos os paises adotem abordagens que
garantam que “meninas e meninos, mulheres e
homens, ndo sé tenham acesso e concluam os ciclos
de educacado, mas também sejam empoderados
igualmente por meio da educacao™

Para garantir a igualdade na e por meio da educacao,
isto é, garantir ndo s6 a igualdade de acesso a
educacdo, mas também ao empoderamento, é
preciso ter pensamentos e a¢des transformadores.

O primeiro passo essencial é garantir a paridade de
género, ou seja, nimeros e proporgdes semelhantes
de meninas e meninos matriculados e que concluem
os diferentes niveis de escolaridade, mas isso ndo é
tudo. E preciso aproveitar o pleno poder da educacéo
para enfrentar as relagoes desiguais de poder, as
normas sociais, as praticas discriminatdrias e os
sistemas de crencas que sustentam a desigualdade
de género e a exclusdo na sociedade. Deve ser
desenvolvida uma educagao que leve em conta

as necessidades, os interesses e as experiéncias
vividas de todos os estudantes, e que aborde as
desvantagens combinadas e simultaneas que podem
inibir qualquer crianga, jovem ou adulto de exercer
plenamente o seu direito de participar da educacéo e
completar os estudos para se beneficiar dela.

Esta Estratégia foi desenvolvida com o objetivo
de articular a contribuicdo da UNESCO para a
implementacado desta agenda transformadora.

Ela se baseia no compromisso de longa data da
UNESCO com a igualdade de género® e nas licdes

aprendidas ao longo de décadas de apoio para
promover a igualdade de género na e por meio

de educacao*. Beneficia-se também do seu valor
agregado e das vantagens comparativas, incluindo:

» aexperiéncia da UNESCO em educagdo em todos
os niveis de ensino (desde a primeira infancia até
a educacéo de adultos) e nas outras modalidades
(incluindo educagao formal, ndo formal e informal);

» no poder de convocacao global da UNESCO,
inclusive como a agéncia especializada das Na¢oes
Unidas (ONU) para a educacdo encarregada de
liderar, coordenar e monitorar o ODS 4 e a Agenda
Educacao 2030;

» na capacidade da UNESCO de alavancar e promover
a cooperacdo entre disciplinas e setores, utilizando
seus principais programas de educacdo, ciéncia,
cultura, comunicacao e informagéo;

» nas relacoes privilegiadas da UNESCO com
ministérios da educagéo, em sua capacidade como
Unica agéncia da ONU que possui uma rede global
de cooperacdo com 6rgaos nacionais em 193 paises;

» na capacidade de gerar e compartilhar
conhecimento, especialmente através do mandato
do Instituto de Estatistica da UNESCO, que é a fonte
oficial de dados internacionais sobre educacéo;

» na capacidade de reforcar as capacidades
institucionais dos ministérios da educacédo
para o planejamento e gestéo de seus sistemas
educacionais.

A Estratégia foi elaborada por meio de ampla consulta
e estd alinhada com outros marcos programdticos
institucionais da UNESCO?, e documentos
estratégicos com foco na educacéo®, igualdade de
género’, jovens?, pequenos Estados insulares em
desenvolvimento®, e a Africa, a prioridade global da
UNESCO'°, bem como outros requisitos' e marcos
normativos da ONU' Ela orientara os programas,

as acoes e a alocacao dos recursos necessarios da
UNESCO para atingir seus objetivos. Ela promovera
também a coeréncia e a natureza coletiva de sua acdo
e reforgara as parcerias com as partes interessadas
empenhadas em garantir a igualdade de género por
meio da educacao até 2030.
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Visao Geral da Estratégia

Reforcar os sistemas educativos para que sejam
transformadores e promovam a igualdade de género.

Empoderar mulheres e meninas por meio
da educacao para uma vida e um futuro

melhores.
STRATEGICOg
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L’) Um mundo em que a igualdade de
g género seja alcancada na e por meio

da educacao, garantindo que meninas e
meninos bem como mulheres e homens
tenham direitos e oportunidades iguais
na educa¢ao e no empoderamento,
bem como os meios - poder e
autonomia - para moldar
suas vidas e futuros.
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Melhores dados para embasar a acao

Melhores marcos juridicos, de politicas e de
planejamento para a promocao dos direitos

Melhores praticas de ensino e aprendizagem

para o empoderamento
© UNESCO
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Fundamentacao

Nas ultimas décadas, houve progressos significativos na expansao do acesso
a educacao, principalmente nas matriculas escolares na educac¢ao primaria.

A paridade de género, ou nimeros e propor¢oes
semelhantes de meninas e meninos, foi alcancada,
em média, na educacdo primaria, primeiro nivel da
educacdo secundaria e segundo nivel da educagao
secundaria. No entanto, as médias mascaram as
continuas disparidades por nivel de escolaridade e
regido. Em algumas regides, apenas cerca de dois
tercos dos paises alcancaram a paridade de género
na educacdo primaria, metade no primeiro nivel da
educacdo secundaria, e um quarto no segundo nivel
da educacao secunddria. Nos paises mais pobres,

as meninas integram uma parcela muito maior
daqueles que nunca véo a escola. Em outros paises,
0s meninos correm maior risco de ndo progredir

e concluir sua educagao™. O progresso para os

mais marginalizados é muito lento, e muitos nunca
adquirem as habilidades basicas de ler e escrever (ver
Quadro 1).

Ainda hd longo caminho a percorrer para alcancar
o0 empoderamento e a igualdade de género

na e por meio da educacao. O viés de género

e a discriminacao baseada no género ainda
permeiam todo o processo educacional em muitos
contextos, e os sistemas educacionais muitas

vezes perpetuam as desigualdades de género

em vez de combaté-las. Esse viés se reflete nos
processos de ensino e aprendizagem, incluindo um
engajamento diferenciado, ou seja, expectativas e
interacdes diferenciadas por parte dos professores
com seus estudantes de diferentes géneros,

bem como esteredtipos de género em livros
didaticos e materiais de aprendizagem. Recursos e
infraestruturas inadequados para garantir ambientes
de aprendizado seguros e propicios, bem como
marcos politicos, juridicos e de planejamento
inadequados, ligados as medidas de execucao,
que respeitem, protejam e cumpram o direito

a educacao, sao muitas vezes a realidade mais
frequente.

A educagdo tem um enorme potencial para
questionar e transformar as relagées, normas e
praticas sociais e de género desiguais, e promover
a aceitacdo da igualdade de género como um valor
e um direito humano fundamental. Ambientes

de aprendizado seguros e de elevada qualidade
que incentivem ativamente meninas € meninos,
mulheres e homens a adotar uma atitude

critica em relacéo as desigualdades de género,

e o desenvolvimento de abordagens escolares
abrangentes que levem em conta um ambiente
escolar mais amplo e sua comunidade, podem
ajudar a promover uma mudanca sustentavel™.

Visto que as taxas de matriculas continuam a
aumentar globalmente, é preciso aproveitar este
potencial transformador. Isso requer uma maior
vontade politica, inovacdes e investimentos
estratégicos em abordagens que tratem das
barreiras estruturais e das causas principais das
desigualdades de género, incluindo normas,
atitudes e praticas sociais discriminatorias. Isso
exige o estabelecimento de sistemas educacionais
que promovam a igualdade de género em todos
os aspectos pedagdgicos, desde as politicas e os
planos nacionais, o recrutamento e formacao de
professores, o curriculo, os livros e materiais didaticos
e 0 ambiente de aprendizado.

Os esforgos para promover a igualdade de género
devem comegar cedo, ja que as criangas comegam

a entender o conceito de género na faixa de 3

a7 anos’, e esteredtipos de género também
influenciam as autopercepcdes e interesses das
criancas a partir dessa idade’. A adolescéncia, e o
inicio da adolescéncia em particular, apresenta outra
janela de oportunidade para a educagao, pois, nessa
idade, ha fortes pressdes sociais para que meninos e
meninas, e aqueles que ndo se encaixam em nogdes
binarias de género, se conformem com as normas de
género existentes". E também um periodo muitas
vezes marcado por mais restricdes impostas as
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meninas e maior independéncia para os meninos, o
que pode ter um impacto sobre a sua participacdo
na educacao.

Quadro 1: Panorama das
desigualdades de género
persistentes na educacao

Para alcancar a igualdade de género em muitas
partes do mundo, é necessério realizar uma agéo
complementar e coletiva que v além da educacao 15 milhées de meninas e 10 milhdes de meninos
para promover os direitos e 0 empoderamento das nunca colocarao os pés em uma sala de aula®.
meninas e das mulheres, uma vez que as barreiras A probabilidade de meninas refugiadas estarem
institucionais, sociais, politicas e juridicas tém na educacio secundéria é metade daquela de
tradicionalmente impedido as mulheres e meninas seus pares do sexo masculino ?'.

que sdo impactadas de participar plenamente,
concluir e se beneficiar da educacao. Deve ser dada
esrl)eF|aI ate'n(;ao as rr?u'lheres € menlr\as’qL{e sofrem permanece inalterada desde 1976, quando foi
multiplas e intersetoriais formas de discriminacdo, disponibilizado pela primeira vez o total global
como as decorrentes da etnia, deficiéncia ou de analfabetos?.

condicdo de migrante ou indigena.

Dois tercos dos 750 milhdes de adultos
analfabetos sao mulheres, uma proporcao que

152 milhoes de criancas, a maioria meninos,

A educacio das meninas ndo s6 produz beneficios estao submetidas ao trabalho infantil, com
PTR . . : PO . = 23

para os individuos, mas também produz beneficios impactos significativos na sua educacao™.

para a sociedade como um todo'®. Quando as 650 milhdes de mulheres e meninas se casaram

meninas recebem boa educacao, suas vidas e antes dos 18 anos?, o que, na maioria das vezes,

as de seus filhos, familias, comunidades e paises leva a um fim abrupto da sua educacao®.
melhoram. As perspectivas de satide, educacéo, Db eaemes o Bl acs
sociais, econémicas e de lideranga aumentam vitimas de violéncia de género dentro ou no
enquanto diminuem a vulnerabilidade a pobreza, entorno das escolas®.

doencas, exploracao e violéncia'. A melhoria dos
resultados educacionais dos meninos também
os auxilia a ter uma insercao suave no trabalho
produtivo e uma participagao ativa na vida social,
contribuindo, assim, para a constru¢do de uma

328 milh6es de meninos e 290 milhdes de
meninas néao estao alcancando niveis minimos
de proficiéncia em leitura no primeiro nivel da
educacédo secundaria?’-

sociedade mais igualitaria. Quase 1 bilhdo de mulheres e meninas nao
possuem as habilidades necessarias para ter
E com isso em mente que a UNESCO lanca a sucesso em mercados de trabalho com ritmo
. . - 28
abordagem em duas frentes para intensificar a acdo acelerado de mudanca®.
em prol da igualdade de género na e por meio As mulheres constituem apenas 35% dos
da educacao, com énfase numa transformagao estudantes de Ensino Superior em ciéncias,
ampla do sistema para beneficiar todos os tecnologia, engenharia e matematica (STEM)?.

estudantes, e intervengoes especificas para apoiar o
empoderamento de mulheres e meninas.

Quando as meninas recebem
boa educac¢ao, suas vidas e
as de seus filhos, familias,
comunidades e paises

melhoram.
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Visao da UNESCO

A UNESCO vislumbra um mundo no qual a igualdade de género na e por meio da
educacao é alcancada, garantindo que meninas e meninos, mulheres e homens,
tenham direitos e oportunidades iguais na educacao e seu empoderamento,
bem como os meios - poder e autonomia - para moldar suas vidas e futuros.

Guiada por essa visdo e de acordo com o mandato
da UNESCO, a Estratégia impulsionara a acdo para A Estratégia tem dois objetivos:
a realizagdo dos ODS e, em particular, o ODS 4, cujo
objetivo é assegurar a educacdo inclusiva e equitativa
de qualidade, e oportunidades de aprendizagem

ao longo da vida para todos, e o ODS 5, relativo
aigualdade de género e ao empoderamento de
todas as mulheres e meninas. A Estratégia considera
todo o processo da educagao, em todos os niveis e
modalidades, com vistas a garantir a igualdade:

Fortalecer os sistemas educacionais
para que sejam transformadores e
promovam a igualdade de género.

Empoderar mulheres e meninas por
meio da educacao para uma vida e
um futuro melhores.

O

» no acesso, incluindo a igualdade na
representacao de meninos e meninas, homens
e mulheres, em todos os niveis e em diferentes
aspectos da educacéo;

E trés prioridades tematicas:
> na experiéncia de aprendizagem por meio de
conteuidos, processos e ambientes de ensino
e aprendizagem que mudam o cendrio para a
igualdade de género e para as politicas, planos e
recursos que promovem a igualdade;

Melhores dados para embasar
aacao

Melhores marcos juridicos, de
politicas e de planejamento para
a promocao dos direitos

» nos resultados educacionais, incluindo, em
especial, os beneficios da educacao que se
traduzem em ganhos sociais mais amplos, como
a participagdo na vida publica e na tomada de
decisdes, 0 acesso a trabalho e recursos dignos, e
autonomia.

Melhores préticas de ensino
e aprendizagem para o
empoderamento

©00O

A UNESCO reconhece que o género
interage com outras caracteristicas, como
idade, etnia, riqueza, status, capacidade,
localizacao geografica e orientacao sexual,
e que ha diversidade na identidade e na
expressao de género.

A Organizacdo esta empenhada em garantir
que todas as pessoas possam exercer seus
direitos e realizar o seu potencial na e por
meio da educacao.

© Pixabay
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Teoria da mudanca

ESTRATEGIA DA UNESCO PARA A IGUALDADE DE GENERO NA E POR
MEIO DA EDUCACAO

Um mundo em que a igualdade de género seja alcancada na e por meio da educacao, garantindo que
meninas e meninos, bem como mulheres e homens, tenham direitos e oportunidades iguais na educacdo
e no empoderamento, bem como os meios — poder e autonomia — para moldar suas vidas e futuros.

RESULTADO 1 RESULTADO 2

. Meninas e
Os sistemas -
s mulheres sao
educacionais sao
empoderadas por
transformadores e ¥ "
meio da educagdo para

promovem a igualdade

A uma vida e futuros
de género.

melhores.

Professores e funciondrios da

Programas educacionais promovem
a alfabetizacao das mulheres e
desenvolvem suas habilidades de vida
e trabalho.

Planos nacionais para o setor
da educacao sensiveis ao
género orientam investimentos
estratégicos.

escola garantem espagos e préticas
equitativos entre os géneros para
que todos os estudantes possam
prosperar.

Meninas e mulheres tém igualdade
de acesso a EFTP, e desenvolvem
habilidades para o mercado de
trabalho.

AEIS desenvolve os conhecimentos,
os valores e as competéncias dos
estudantes para levarem vidas
saudaveis e promove a igualdade de
género.

Marcos de monitoramento
fortalecidos promovem a
igualdade de género na
educagdo.

0 contetdo e os materiais
didaticos promovem a igualdade
de género e estdo livres de
estere6tipos de género.

0 aprendizado de ferramentas digitais

fortalece as competéncias para a vida e

o trabalho, bem como o potencial das
meninas em TIC.

0 apoio as condi¢es adequadas de
higiene menstrual e saneamento
garantem a dignidade e os direitos das
meninas.

Politicas e legislagoes ndo
discriminatdrias garantem o
direito de todas as criancas a

educacdo.

Sistemas de Informagéo para
Gestao Educacional avaliam
regularmente as desigualdades
de género.

As normas de género apoiam a

participacdo das mulheres nas areas de

STEM, ou em qualquer outra profissao
de sua escolha.

0 monitoramento do ODS
4 contribui para uma maior
responsabilidade pelos

A gestdo escolar garante
ambientes de aprendizado
seguros, livres de violéncia de

Meninos e homens questionam
desigualdades e normas de género

género (SRGBV). resultadosg(éz;gr;;laldade de prejudiciais.
,2 ) Melhores marcos
g TEMATICAS Melhores dados para juridicos, de politicas e
E PRIORITARIAS embasar a acdo de planejamento para a
w promogdo dos direitos
=
w
|
o
=
w Coordenagdo Competéncias de Parcerias ampliadas
g MECANISMOS DE  apoiada pela Secdo género construidas nos émbitosplobal
2 |MP|_EMENTAQ['\Q de Educacdo para a em todo o Setor de . glooal
N ; regional e nacional
5 Igualdade de Género Educacdo
[

PRINCIPIOS ORIENTADORES

mobilizagdo nas
trés dreas tematicas

Mecanismos de cooperagao

interministeriais abordam o casamento

infantil e outras violagdes de direitos.

Melhores praticas de
ensino e aprendizagem
para 0 empoderamento

Lideranca e Planos de acao

anuais e mobilizagdo

o de recursos
prioritarias

Nossa abordagem é
baseada em direitos.

Nosso objetivo é
transformar.

Apoiamos a apropriacao
nacional.

Nos baseamos em
evidéncias.

Trabalhamos em
parceria.

Nota: EIS = educagtio integral em sexualidade; TIC = tecnologias de informagéo e comunicagdo; ODS = Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel; SRGBV = violéncia de género relacionada ao ambiente escolar, e

Educagdo e Formagdo Técnica e Profissional (EFTP).
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Melhores dados para subsidiar

a acao.

Evidéncias e dados oportunos de alta qualidade sao

ingredientes fundamentais para a formulacao de politicas, o
planejamento e aimplementacao de intervencoes estratégicas
para promover a igualdade de género na e por meio da educacao.

Eles podem ajudar os paises a identificar e
analisar padroes e tendéncias de género,

e assim planejar e direcionar melhor os
recursos para combater as desigualdades
de género. Também podem ajudar

a identificar e orientar intervencoes

que influenciem a participacdo, a
aprendizagem e o empoderamento, desde
a primeira infancia até o ensino superior e
além.

O marco de monitoramento do ODS

4 é um avanco em relacdo ao que foi
estabelecido no ambito dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio.

No ambito do ODS 4, todos os 11
indicadores globais devem ser
desagregados por sexo, enquanto o
indicador 4.5.1 estabelece os critérios
para um indice de paridade de género
para todos os indicadores que podem ser
desagregados por sexo. Além disso, os
paises sdo convocados a avaliar o nivel de
integracdo da perspectiva de igualdade
de género nas suas politicas nacionais de
educacao, nos curriculos, na formacéo de

professores e nas avaliacdes de estudantes,

e a monitorar a presenca de instalagdes
de saneamento para pessoas do mesmo
sexo™®.

Apesar deste progresso, o marco de
monitoramento nao é suficientemente
abrangente: para ser amplo em termos
de igualdade de género na e por meio
da educacéo, o seu escopo deve ter
mais alcance, incluindo a utilizacdo

de indicadores que considerem:
normas, valores e atitudes sociais e

de género (muitos dos quais podem

ser influenciados pela educacao); leis

e politicas direta ou indiretamente
relacionadas a educacao; distribuicdo
de recursos; e préticas e ambientes

de ensino e aprendizagem™ 3'. Sdo
também necessarios mais esforcos para
identificar as disparidades nos contextos
de aprendizagem informais e nao
formais, considerando uma abordagem
de aprendizagem ao longo da vida, e
para garantir que sejam coletados dados
sobre as pessoas mais marginalizadas.
Considerando que as desigualdades na
educacao podem aumentar ao longo do
tempo, as medidas devem comecar nas
séries iniciais de ensino e considerar as
desvantagens que sdo acumuladas ao
longo do ciclo educacional®3.

Muitos paises ndo possuem recursos ou
capacidade para gerar dados robustos*, e
necessitam de apoio financeiro e técnico
para criar sistemas eficazes de coleta,
monitoramento e avaliacdo de dados.
Com base nos pontos fortes de seu
mandato e experiéncia setorial, e com o
auxilio de seus institutos especializados,
a UNESCO fortalecera as capacidades
nacionais e aumentara a disponibilidade,
a qualidade, a andlise e 0 uso de dados

e pesquisas para subsidiar acdes
estratégicas para a igualdade de género
na e por meio da educacéo.

© Nolte Lourens/Shutterstock.com
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Acoes da UNESCO:

» Liderar o monitoramento global
do progresso relativo ao ODS 4 e
apoiar uma maior responsabilizacdo nos
compromissos com a igualdade de género na e
por meio da educagao.

Fortalecer as capacidades nacionais para
coletar, analisar e utilizar indicadores,
abordagens estatisticas e ferramentas de
monitoramento, incluindo Sistemas de
Informacao para a Gestao Educacional, para
compreender e abordar a desigualdade de
género na educacéo.

Atuar por meio do Instituto de Estatistica
da UNESCO, como uma fonte, oficialmente
reconhecida, de dados internacionalmente
comparaveis para o monitoramento do

progresso do ODS 4.

Publicar anualmente analises aprofundadas
das tendéncias e estratégias para reduzir

as disparidades de género na e por meio

da educacéo, no relatério conciso de
género elaborado no ambito do Relatério
de Monitoramento Global da Educacao da
UNESCO.

' -.""h, "2l Documentar o progresso e as praticas para a

-h""'"" promocao da alfabetizagao e aprendizagem
das mulheres, bem como sua participagao na
educacao nao formal, por meio do Relatério
Global Trienal sobre Aprendizagem e Educagao
de Adultos da UNESCO.

» Realizar pesquisas prospectivas quantitativas e
qualitativas para melhor entender as ameacas
atuais a igualdade de género na educacao e
antecipar cenarios futuros.

» Atuar como um mediador de conhecimentos
e um laboratorio de ideias, facilitando o
intercambio de boas praticas para promover

# aigualdade de género no acesso, na

aprendizagem e nos resultados educacionais.

L Apoiar os parceiros nacionais para explorar
i plenamente o potencial das tecnologias da
: . informacao e da comunicacao, incluindo a

| inteligéncia artificial, para medir e abordar as
desigualdades de género.




Do acesso ao empoderamento

Melhores marcos juridicos,

de politicas e de planejamento

para a promocao dos direitos.

O direito a educacao esta no cerne da missao da UNESCO, e esta consagrado no direito
internacional por meio de diversos tratados internacionais juridicamente vinculativos®.

Ao ratificar esses tratados, os paises se comprometem

a respeitar, proteger e garantir o direito a educacéo

sem discriminacdo mediante a ado¢do de medidas
legislativas, administrativas, orcamentdrias, judiciais, etc.

No entanto, muitos paises declaram suas reservas aos
termos dos tratados internacionais, o que Ihes permite
fazer parte em um tratado, mas excluindo algumas de
suas disposicoes™®. Estas reservas aos termos indicam

a relutancia dos Estados em atuar para alcancar a
igualdade de género na educagdo ou em apoiar
medidas para promover o direito de mulheres e meninas
a educagdo. Além disso, paises que demonstram um
elevado nivel de compromisso com a ratificacdo do
tratado nem sempre refletem esse compromisso em sua
legislacao, politicas, planos e préticas nacionais.

Marcos constitucionais, juridicos, de politicas e de
planejamento abrangentes sdo a base para garantir o
direito de todos a educacdo e aos cuidados na primeira
infancia até 12 anos de Ensino Primério e Secundério

de qualidade, bem como igualdade de oportunidades
no Ensino Superior e na Educacao para Adultos. Estes
sao essenciais para proibir praticas discriminatdrias e
remover os obstaculos a educacdo e a aprendizagem ao
longo da vida, incluindo o casamento infantil, o trabalho
infantil, o trabalho doméstico, e a gravidez precoce ou
indesejada.

Os governos precisam adotar leis e politicas que
removam essas barreiras a aprendizagem e promover a
igualdade de tratamento para todos os estudantes no
processo de ensino e aprendizagem. Leis que toleram

0 casamento precoce ou que permitem que as escolas
expulsem meninas gravidas sdo barreiras significativas a
educacao e a aprendizagem ao longo da vida. Em alguns
contextos, essas leis nacionais existem, mas ndo sao

implementadas ou aplicadas por meio de politicas e
marcos regulatérios, planos do setor educacional e
dotaces orcamentais®.

Os planos e orcamentos do setor de educacao
sensiveis ao género oferecem uma viséo aprofundada
a respeito das mudancas no sistema que séo
necessarias para promover a igualdade de género

e aalocagdo de recursos. A integracdo do género

no ciclo de planejamento exige que seja dada
énfase as questoes de género durante todo o
processo de andlise e formulacédo, implementacao

e monitoramento do planejamento do setor
abrangendo todos os niveis educacionais®®. A¢des
afirmativas e outras medidas de equidade, tais como
alocacéo para fundos de promogéo da igualdade

de mulheres e meninas, homens e meninos, podem
ser necessarias em alguns contextos. Devem ser
abordadas, também, as desvantagens cruzadas que
se reforcam mutuamente e estdo inter-relacionadas,
como género, pobreza, local de residéncia, etnia,
deficiéncia, entre outras.

Por meio de sua rede global, a UNESCO apoiara

o desenvolvimento de politicas educacionais em
ambito nacional, a analise de politicas regionais e
globais, e os processos de planejamento estratégico
nacionais que promovam a igualdade de género e
que combatam as principais barreiras relacionadas
ao género que impedem que meninas e meninos,
mulheres e homens, se beneficiem de educacao

de qualidade e oportunidades de aprendizagem e
empoderamento.
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Melhores praticas de ensino e aprendizagem

para o empoderamento.

A educac¢ao é um poderoso motor para o capital humano, o crescimento
econdmico, a coesao social, a transformacao cultural, a sustentabilidade

ambiental e a coexisténcia pacifica.

E a base necessaria para a aprendizagem ao longo
da vida em um mundo complexo e em rapida
mudanca. No entanto, para que a educacao
promova o empoderamento, ela deve desafiar e
mudar as relagdes de poder desiguais e abordar
praticas, normas e expectativas que impegam
meninos e meninas, mulheres e homens, de
alcancar todo o seu potencial.

Ela deve garantir que todos os estudantes
cheguem a ter as competéncias necessdrias para o
mundo de hoje e para o futuro. Assim, a educacdo
deve ir além da alfabetizacao e do ensino de
matematica, e inclui uma série de habilidades
cognitivas, socioemocionais e comportamentais
que promovem a autonomia, o pensamento critico,
a gestao de conflitos, a aceitagdo da diversidade,

a criatividade, a lideranca, a cooperacao, a
adaptabilidade e a cidadania global®.

A UNESCO apoiara esfor¢os continuos para garantir
o direito a educagdo para todas as criancas e para
acelerar o fortalecimento das praticas de ensino

e aprendizagem para empoderar. Isso inclui a
atencdo a igualdade no acesso, na experiéncia da
aprendizagem e nos resultados educacionais que
traduzem a aprendizagem em beneficios para a
vida, o trabalho e a lideranca.

Esta Estratégia se concentra em areas interligadas
com impactos verificados.

Professores mais qualificados,
melhores contetidos e processos de
aprendizagem aperfeicoados

Por meio de suas qualificagdes, especializacéo

e competéncias pedagodgicas, os professores
desempenham um papel fundamental na
qualidade da educagao®. Os professores

também séo agentes socializadores e fontes de
aprendizagem em relacao as expectativas, atitudes
e comportamentos tipicamente associados a
meninos e meninas. Em paises com normas

mais rigidas, as professoras podem incentivar as
meninas a frequentar a escola e contribuir para
que melhorem seus resultados de aprendizagem*'.
No entanto, a proporc¢ao de professoras varia
muito em funcao do nivel de ensino. Em muitos
contextos, a proporcdo de mulheres professoras é
muito menor em niveis mais elevados de educagao
e em determinadas disciplinas, como ciéncias e
matematica, e elas tém menos probabilidades de
ocupar cargos de gestao*.

As préticas pedagodgicas dos professores sao
parcialmente moldadas por seus preconceitos
(conscientes ou subconscientes), 0s quais, por

sua vez, afetam os valores e a aprendizagem

dos estudantes. Os professores podem,
inconscientemente, validar estereétipos de
género prejudiciais. Por exemplo, eles podem usar
linguagens que sugerem que meninos e meninas
sdo naturalmente dotados de certas caracteristicas
ou comportamentos naturais relacionados ao
género, como “meninas sao sensatas e prestativas”
versus “meninos sao bobos e travessos” Os
professores podem dar mais atencdo aos meninos
se sua educacéo for vista como mais importante
nesse contexto®.

O viés de género pode ser reduzido por meio

de programas de formacao inicial e em servico

de boa qualidade, nos quais os professores tém

a oportunidade de reconsiderar seus proprios
preconceitos, atitudes e expectativas de género,

e aprender como promover a igualdade de
tratamento e participacdo na sala de aula e na
comunidade escolar em geral*. Para ser eficaz

e sustentavel, a igualdade de género deve ser
integrada nos programas de formacéao inicial e em
servigo oferecidos pelas instituicdes de formacéo
de professores. A pedagogia sensivel ao género é
mais suscetivel de ser aplicada em sala de aula se
adirecdo da escola estiver comprometida com a
igualdade de género. Como tal, os administradores
e inspetores escolares, os comités de gestao escolar
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e outras partes interessadas também devem
participar.

Juntamente com os professores, o papel do
conteudo pedagdgico é um determinante critico
para a qualidade da educacao, ja que nao transmite
somente conhecimento especializado, mas
também valores, incluindo mensagens explicitas
ou implicitas sobre género. Um estudo realizado
pela UNESCO, analisando mais de 110 marcos
curriculares nacionais na educacao primaria e
secundaria em 78 paises, constatou que muitos
livros e materiais didéticos eram tendenciosos em
termos de género, o que gera impactos, como
areducdo na participacdo em sala de aula e nas
expectativas em relacao as opgdes na educacao

e navida®. A reforma das politicas destinadas a
eliminar o preconceito de género em materiais
didaticos, e a capacitacdo de especialistas e
desenvolvedores de curriculos, especialistas em
avaliacdo e educadores podem possibilitar a criacdo
de conteldos didaticos baseados em direitos que
sejam adaptados aos contextos e as necessidades
dos estudantes, e promover valores, atitudes e
comportamentos para um mundo justo, equitativo
e sustentavel.

Curriculos, livros e materiais didaticos também
podem promover mensagens positivas sobre a
igualdade entre mulheres e homens, e promover
normas equitativas de género. Oportunidades

de aprendizagem (incluindo a educacao integral
em sexualidade) baseadas em competéncias
socioemocionais podem proporcionar as criancas,
jovens e adultos conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores adequados a idade que os
empoderem a: reconhecer sua saude, bem-

estar e dignidade; questionar normas de género
prejudiciais; desenvolver relagcdes sociais e sexuais
respeitosas; considerar como suas escolhas afetam
seu préprio bem-estar e o bem-estar dos outros; e
compreender e garantir a protecdo de seus direitos
ao longo de suas vidas*®¥.

O conteudo de aprendizagem deve possibilitar,
também, que todos os educandos desenvolvam
as competéncias, as redes e os ativos necessarios
para entrar no mundo do trabalho e responder
as exigéncias de economias e sociedades cada
vez mais orientadas para a tecnologia. Isso inclui
habilidades digitais*® e melhores oportunidades
para estudos e carreiras nas dreas STEM22. A
orientagdo e o apoio especifico na transi¢ao da
escola para o mercado de trabalho podem ajudar
a desenvolver o talento feminino em areas como
tecnologia e engenharia, nas quais as mulheres
s&o0 menos representadas do que os homens,

bem como em programas de ensino e formacao
técnica e profissional®. As estratégias de ensino e
aprendizagem focadas em habilidades transferiveis,
promovem a aprendizagem ativa ou fomentam

a orientacdo individual e a definicdo de metas
individuais, o que tem efeitos positivos nos
resultados educacionais para meninos e

meninas®.

Acbes da UNESCO:

» Desenvolver ferramentas e fortalecer a capaciaaae
institucional para remover estereétipos e
preconceitos de género de materiais didaticos
e educativos na educacao formal e nao formal,

e apoiar reformas curriculares nacionais que
integrem os direitos e a igualdade de género.

Fortalecer a capacidade nacional para integrar as
questoes de género no ensino, aprendizagem e
praticas de sala de aula por meio do aumento dos
recursos, definicao de orientacées politicas e mais
capacitacao em programas de formagao prévia e
em servi¢os em pedagogia sensiveis ao género.

Apoiar os parceiros nacionais para reduzir

as disparidades de género nas escolhas e no
desempenho escolar, particularmente no ensino
e formacdo técnica e profissional, e nas areas do
STEM e alfabetizacao de jovens e adultos, por
meio do trabalho analitico, aconselhamento sobre

as politicas, definicao de normas e cooperacao

internacional.

Fortalecer a base de evidéncias para o
desenvolvimento e implementacgao de programas
de aprendizagem com foco em competéncias
para a vida e socioemocionais — que ensinam

para os estudantes conhecimentos, atitudes e
competéncias essenciais para a igualdade de
género.

Auxiliar o monitoramento de instrumentos
normativos internacionais relativos a professores e
ao ensino, com atencao especial aos esforcos para
formacao, motivacao e apoio dos professores.

Apoiar parceiros nacionais no uso de

midias tradicionais e sociais para expandir a
aprendizagem, envolver pais e comunidades, e
transformar normas e praticas sociais e de género
que promovam direitos, empoderamento e
igualdade de oportunidades.
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Ambientes de aprendizagem
seguros, inclusivos e saudaveis

O ambiente, tanto fisico quanto psicossocial,

em que ocorre a aprendizagem é de suma
importancia em todos os niveis educacionais. No
entanto, o desenvolvimento e a disponibilidade
de escolas “sensiveis a crianca, pessoas

com deficiéncia e género” e “ambientes de
aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e
eficazes para todos” (ODS 4, Meta 4.a), continua a
ser um desafio em muitos paises.

Em muitas partes do mundo, as infraestruturas
escolares sdo insuficientes ou ndo atendem as
necessidades fisicas basicas dos estudantes. A falta
de instalacdes sanitdrias separadas e de artigos

de higiene é uma grande barreira para estudantes
do sexo feminino, especialmente durante a
menstruacéo. Na Africa, 1 em cada 10 meninas ndo
frequenta a escola por esta razdo'>'.

Cerca de 246 milhdes de criancas estdo sujeitas a
alguma forma de violéncia de género nas escolas
e seus arredores todos os anos19. A violéncia pode
ocorrer nas dependéncias escolares, no transito ou
no ciberespaco. Ela pode assumir muitas formas,
como bullying, punicéo corporal, agressao fisica
ou até mesmo estupro. Muitas vezes é cometida
como resultado de normas e esteredtipos de
género decorrentes de dinamicas de poder
desiguais. Os estudantes cuja sexualidade real

ou percebida ou identidade de género nao siga

a norma, também sdo vitimas de bullying e
abuso®%. Como resultado dessa violéncia, muitos
estudantes se sentem inseguros em suas escolas e
s&o mais propensos a faltar as aulas, abandonar a
escola ou ter desempenhos escolares mais baixos.

As préprias instituicdes de ensino podem ser
alvo de violéncia e ataques, incluindo ataques
direcionados a escolas de meninas em contextos
em que grupos extremistas armados e violentos
se opdem a educacdo de mulheres e meninas®.
Isso resulta em meninas sendo agredidas
fisicamente ou removidas da escola para sua
seguranca. Nesses contextos, ndo apenas os
estudantes sdo afetados. Pode ser dificil recrutar
e manter professoras que temem por sua propria
seguranga®*.

Devem ser tomadas todas as medidas para
garantir que tanto os ambientes fisicos quanto

psicolégicos das instituicdes de ensino sejam
acessiveis, inclusivos, seguros, sauddveis, propicios
e favoraveis a aprendizagem e a igualdade. A
propria educacao, incluindo a educacao integral

em sexualidade e a educacao para a cidadania
global, pode promover o desenvolvimento

de competéncias para a vida dos estudantes,
questionar as normas sociais e culturais que apoiem
estruturas de género e poder desiguais, e que
muitas vezes levam a violéncia. As oportunidades
de aprender e aprimorar estas competéncias devem
também ser garantidas para jovens e criangas fora
da escola, que muitas vezes sao os mais vulneraveis
a desinformacéo, coercdo e abuso.

O ensino e a aprendizagem n&o ocorrem
apenas em contextos formais, mas também em
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programas e iniciativas ndo formais e informais
que promovem a aquisicdo de habilidades

e competéncias ao longo da vida. Mediante
modalidades de organizacao e cursos de formacao
flexiveis e diversificados, a educagdo nao formal
pode ajudar a atender as necessidades de
aprendizagem diversas e especificas ao contexto
de todas as faixas etarias, incluindo a aquisicao

de habilidades de leitura e escrita. Desde 1946, a
UNESCO esta na vanguarda dos esforcos globais
de alfabetizacéo, incluindo esforcos para eliminar
as disparidades persistentes na alfabetizacao entre
as mulheres. A UNESCO reconhece que os esfor¢os
para promover a inovacao e explorar o potencial
das tecnologias digitais fazem parte da solugao.

Dar es Salaam/Jennifer Kotta

Acoes da UNESCO:

» Apoiar os Estados-membros na promulgacdo

de leis e na implementacao de politicas e
planos de acdo nacionais para combater a
violéncia de género nas escolas, fornecendo
diretrizes para as escolas, treinamento para
professores e mecanismos de reparagao para
as pessoas afetadas.

Convocar o Grupo de Trabalho Global para
Acabar com a Violéncia Baseada em Género
na Escola, para desenvolver conhecimentos e
normas, e empreender esforcos conjuntos de
promocao baseada em evidéncias.

Liderar os esforcos de defesa (advocacy) e
apoiar os Estados-membros para estabelecer
ambientes de aprendizagem saudaveis que
facilitem uma educagao integral em satide

e sexualidade, incluindo a educacgéo sobre a
puberdade e a gestao da higiene menstrual,
bem como relagdes com servicos de satde
externos.

Contribuir para o monitoramento de violagoes
do direito a educacao, incluindo ataques a
instituicoes de ensino, e para documentar e
compartilhar boas préticas sobre estratégias
eficazes de prevencdo e resposta a ataques a
instituicoes de ensino formais e nao formais
em situagoes de emergéncia e crise.

Fortalecer a capacidade nacional de
proporcionar oportunidades de aprendizagem
nao formal de qualidade, flexivel, alternativa e
agil ao longo da vida; programas de segunda
chance, educacéo de adultos, e modelos
reconhecidos e credenciais de ensino online e
a distancia.

Atuar como um centro para pesquisas de
vanguarda relacionado a alfabetizacao,
incluindo esforcos para eliminar disparidades
na alfabetizacao entre mulheres e meninas,

e aconselhar os paises a respeito de boas
praticas.
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Implementacao da

estratégia

A implementacao desta Estratégia
sera baseada nos principios
orientadores da UNESCO e no seu
trabalho de longa data nos ambitos
global, regional e nacional para
promover a igualdade de género e

o empoderamento de mulheres e
meninas, na e por meio da educacao.

Coordenac¢ao no ambito da UNESCO

A coordenacgao desempenhara um papel
fundamental na execucao da Estratégia. Serdo
envidados todos os esforcos para garantir a coeréncia,
a complementaridade e a sinergia dentro do Setor de
Educacdo da UNESCO e entre setores de programas,
escritorios de campo e institutos da UNESCO, bem
Como com parceiros externos.

Essa coordenacdo serd liderada pela Secéo de
Educacéo para a Inclusdo e a Igualdade de Género
dentro do Setor de Educacéo. A vasta rede de pontos
focais de género da UNESCO proporcionara uma
base solida para a agdo, enquanto a Divisdo para
algualdade de Género no Gabinete da Diretora-
Geral e a alta direcdo fornecerao apoio e orientacao
estratégica.

A implementacéo da Estratégia mobilizara
conhecimentos em todo o Setor da Educacéo,
incluindo funciondrios da sede da UNESCO,

dos ** Escritérios de Campo e de oito institutos
especializados®*. Além disso, a Estratégia sera
baseada na experiéncia da rede de Catedras da
UNESCO, das Escolas Associadas e dos Centros de
Ensino e Formacao Técnica e Profissional. Embora
a Estratégia deva orientar a acdo da UNESCO em
todos os contextos, a UNESCO dard prioridade aos
investimentos na Africa, que, juntamente com a
igualdade de género, é a segunda prioridade global
institucional.

As abordagens intersetoriais serdo expandidas para
aproveitar os pontos fortes interdisciplinares da
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UNESCO para abordar disparidades e desafios
especificos e ajudar a alcancar resultados em areas
prioritarias compartilhadas. Isso se baseara, por
exemplo, na colaboragdo continua com o Setor de
Ciéncias Naturais na educacdo em STEM sensivel
ao género, com o Setor de Ciéncias Humanas e
Sociais no que diz respeito a masculinidades, com
o Setor de Comunicacao e Informacao no que diz
respeito as competéncias digitais para mulheres e
meninas, e com o Setor Cultural no que diz respeito
as normas sociais e praticas prejudiciais que afetam
o direito de mulheres e meninas a educagao.

A UNESCO também promoverd uma acao acelerada
para fomentar a educacédo de mulheres e meninas
por meio de uma nova iniciativa (ver Quadro 3,
préxima pagina) que sera baseada nas novas
modalidades de trabalho propostas como parte de
seu processo de transformacao estratégica.

Quadro 2
Principios orientadores da UNESCO>®

» Direitos Humanos - A UNESCO é guiada por
normas, convencoes e principios internacionais
de direitos humanos, e adota, em todas as suas
acoes, uma abordagem baseada em direitos
humanos, enfatizando a igualdade, a nao
discriminagao e o respeito a diversidade, a
participacao e a responsabilizacao.

Igualdade de género - A UNESCO apoia
programas que desafiem os preconceitos

de género e a discriminacdo, e que abordem

os papéis das normas e praticas culturais
relacionadas ao género, bem como a busca de
mudancgas nas relacdes de poder que restringem
direitos, liberdades e oportunidades.

Apropriacao nacional - A UNESCO esta

comprometida com os principios de apropriacao

e harmonizac¢ao nacionais descritos na Declaragao

de Paris sobre a Eficacia da Ajuda e na Agenda

Accra para a Acéo, e continuara a alinhar suas

IIII acoes com as prioridades, planos e processos
nacionais.

Base em evidéncias - A UNESCO apoia
abordagens baseadas em evidéncias e ajudara
os paises naimplementacao de respostas
educacionais embasadas por evidéncias que
promovam a igualdade de género.

Participacao de jovens - A UNESCO direciona suas
acoes para atender as necessidades das criancas,
adolescentes e jovens, e promove o engajamento
de jovens na formulacao de politicas e programas
que afetem suas vidas.

© UNESCO/Carolina Jerez
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Parcerias

O fortalecimento das parcerias existentes e a
construcao de novas parcerias é fundamental
para implementar a Estratégia. Entre elas, deve-
se dar prioridade as parcerias privilegiadas da
UNESCO com autoridades nacionais e ministérios
da educacao, incluindo entidades associadas,
como instituicoes de formacao de professores,
6rgéos estatisticos e centros de pesquisa. A
UNESCO também continuara a trabalhar em
estreita colaboragdo com unidades e pontos focais
especializados estabelecidos nos ministérios da
educacao para promover a igualdade de género.

Embora os setores nacionais de educa¢ao

tenham um papel fundamental a desempenhar
na promocao da igualdade de género na e por
meio da educacéo, ndo podem fazer essa tarefa
sozinhos. E necesséria a cooperacéo intersetorial
para abordar os fatores estruturais subjacentes

as disparidades e desigualdades de género na
educacao, e para promover a igualdade de género
de forma mais ampla. A UNESCO apoiara parcerias
e colaboragdes entre o setor da educacdo e outros
setores, incluindo saude, juventude, protecédo a
crianga, agua e saneamento.

Refletindo o compromisso da Organizacao com
uma integracdo e harmonizac¢do mais fortes
dentro do sistema da ONU, as parcerias com
outras agéncias da ONU serdo fortalecidas para
promover a acao global, regional e nacional

e apoiar a colaboragéo entre os setores
nacionais de educacao e outros setores no
ambito nacional. Por exemplo, a UNESCO se
baseard na cooperagdo continua com o Fundo
de Populacao das Nagoes Unidas (UNFPA) e a
Entidade das Na¢des Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres
(ONU Mulheres), por meio do Programa Conjunto
para o Empoderamento de Meninas e Jovens
Mulheres por meio da Educagao; com o Fundo
das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), o
UNFPA, o Programa das Na¢ées Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e a ONU Mulheres para
a prevencao da violéncia de género relacionada
ao ambiente escolar; com a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), o Programa Conjunto
das Nacdes Unidas sobre HIV/AIDS (UNAIDS)

e outros parceiros de saude sobre educagao
sexual abrangente e prevencdo da gravidez; e
com a Uniao Internacional de Telecomunicagoes

© Genaye Eshetu
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para promover competéncias digitais para mulheres e
meninas. A UNESCO também aprofundara sua parceria
com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para

apoiar o desenvolvimento e o bem-estar de professores
em todos os niveis da educacdo através, por exemplo,

do monitoramento conjunto da implementacdo das
Recomendacdes da UNESCO/OIT relativas ao Estatuto
dos Professores (1996) e ao Estatuto do Pessoal do Ensino
Superior (1997), para incluir perspectivas de igualdade de
género.

Quadro 3
Sua educacao, nosso futuro: UNESCO se mobiliza
paraa educacao de mulheres e meninas

A UNESCO esta reforcando em 2019 a acdo em
favor da educacao de mulheres e meninas. Embora
a Estratégia ofereca orientacoes operacionais para
investimentos e programas da UNESCO, incluindo
dreas estratégicas de acao para empoderar
mulheres e meninas na e por meio da educacao.

A iniciativa alavancara compromissos politicos e
financeiros e lideranca para mulheres e meninas.
Ela contribuira para os trés pilares da Estratégia,
buscando melhores dados para embasar a agao
em prol da igualdade de género na e por meio da
educacao; melhores marcos juridicos, de politicas
e de planejamento para a promocéo dos direitos; e
melhores praticas de ensino e aprendizagem para

k o empoderamento.
@ &.
L A iniciativa tem como objetivos:
» Gerar e compartilhar dados sobre o progresso e
' evidéncias a respeito do que deu certo.
¥ » Facilitar a cooperacao e a acdao conjunta.
R

» Melhorar os recursos para a educacao de
mulheres e meninas.

Equipes intersetoriais dgeis estao sendo criadas
a fim de catalisar a acao para a Estratégia e por
meio da iniciativa. As equipes apoiarao a UNESCO
para que possa se adaptar, ser agil e entregar
produtos de alta qualidade de forma rapida e
eficaz, enquanto fortalece suas capacidades
internas. Elas trabalharao entre setores, escritérios
e areas tematicas para apoiar o desenvolvimento
de ferramentas e produtos de conhecimento;
documentar e monitorar os resultados; e promover
ainovacao nas abordagens e materiais utilizados.
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A UNESCO contribui para a governanca e as
modalidades operacionais da Parceria Global para
a Educacado e complementara os investimentos
estratégicos da PGE em igualdade de género por
meio do apoio além da Educacéo Basica.

Finalmente, em ambito nacional, a UNESCO
garantird a atencdo a igualdade de género na e
por meio da educagéo nas Avaliagées Comuns
dos Paises, nos Marcos de Assisténcia das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento e em outros
documentos de programacao conjunta.

A UNESCO também continuara a incentivar as
redes académicas e de pesquisa para apoiar a
pesquisa, o desenvolvimento da capacidade e

a partilha de conhecimentos. Em particular, as
Catedras da UNESCO e o Programa de Redes e
Parcerias entre Universidades serdo alavancadas
para aumentar as capacidades institucionais, o
trabalho colaborativo e a cooperacdo Sul-Sul, em
questdes-chave abordadas na Estratégia.

Organizagdes da sociedade civil desempenham
um papel fundamental na definicdo de

politicas e planos, monitorando o progresso

e responsabilizando os governos em relagao

a0s compromissos para a igualdade de género.

A UNESCO ampliara sua cooperacédo com
organiza¢des ndo governamentais internacionais
e nacionais, incluindo associacées de pais,
organizac¢des de jovens, sindicatos de professores,
bem como com redes internacionais, como a
Education International e redes regionais como

a Associacao da Asia e do Pacifico Sul para a
Educacdo Basica e de Adultos.

A UNESCO também expandira suas parcerias

com entidades selecionadas do setor privado
que compartilhem a mesma visao e que possam
contribuir com conhecimentos especializados,
recursos e inovagdes para seus esforcos. As

atuais parcerias com o setor privado permitiram
que a UNESCO expandisse seu alcance por

meio de contribui¢des do setor privado para
financiamentos, entrega de programas, assisténcia
técnica e conhecimentos especializados, bem
como para a defesa e a conscientizagdo. Em
consonancia com sua Estratégia Operacional para
a Juventude, a UNESCO promoverd e facilitara os
processos de participacdo de jovens, do ambito
local ao global, para identificar as solu¢des dos
jovens para questoes que os afetam.

A UNESCO é membro (e co-presidente em varios
casos) de uma série de iniciativas relevantes

que visam a acao coletiva com a sociedade civil,
universidades, agéncias bilaterais e multilaterais
e o setor privado para promover a igualdade de
género na e por meio da educacao. A Organizacdo
continuard a apoiar estes mecanismos, incluindo
a Iniciativa das Nacoes Unidas sobre Educacao
de Meninas (UNGEI), a Parceria para a Igualdade
de Género na Era Digital (EQUALS), e o Grupo

de Trabalho Global para Acabar com a Violéncia
Baseada em Género na Escola. A UNESCO também
alavancara sua contribuicdo em outros grupos
educacionais, como a For¢a-Tarefa de Professores
(Teachers Task Force), a Alianca Global para
Alfabetizacdo (Global Alliance on Literacy) e a
Coligagcdo Mundial para a Protecdo da Educagao
contra Ataques (Global Coalition to Protect
Education from Attack) para que integrem as
questdes de género e garantam a atencdo a
igualdade e a inclusao. Em particular,a UNESCO
buscara oportunidades para esforcos de defesa
coletiva e de acdo coordenada com a UNGEI,
com o objetivo de garantir uma abordagem
colaborativa para apoiar a educacdo de meninas.

Lideranca e defesa

Como a principal agéncia das Nac¢des Unidas
para a educacao, a UNESCO desempenhard um
papel fundamental no desenvolvimento e na
avaliacéo critica de novas ideias, além de motivar
e influenciar debates globais e regionais e agdes
estratégicas sobre questdes relacionadas a
igualdade de género na e por meio da educacao.
Em relagdo a lideranga na coordenacao e
monitoramento do ODS 4, também fortalecera o
compromisso com uma agenda de igualdade de
género baseada em evidéncias e transformadora,
nao deixando ninguém para tras.

A UNESCO utilizara sua capacidade de convocac¢ao
para promover os compromissos dos Estados-
membros nos ambitos global, regional e nacional,
e mobilizard ndo apenas o compromisso politico,
mas também os recursos nacionais para promover
aigualdade de género na e por meio da educacéo.
A Organizacéo oferecera também assessoria
especializada em politicas, assisténcia técnica e
orientacdes normativas, e apoiara abordagens
sistematicas e multissetoriais destinadas nao
somente para expandir o acesso, mas garantir o
empoderamento por meio da educacéo.
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A UNESCO continuara a desempenhar um papel
de lideranga como centro de informagdo com

os dados comparativos internacionais sobre
educacdo. Por meio do Instituto de Estatistica

da UNESCO e do Banco de Dados Mundial sobre
Desigualdades na Educacao, a UNESCO contribuira
para uma melhor compreensao dos niveis de
desigualdade dentro e entre paises, visando
informar a formulagdo de politicas e promovendo
o debate publico. Os relatérios anuais sobre
aigualdade de género do Relatério de
Monitoramento Global da Educacdo da UNESCO
fornecerao uma andlise mais aprofundada

das tendéncias e estratégias para reduzir as
disparidades de género, por meio de relatérios
estatisticos como parte de um monitoramento
ampliado sobre a igualdade de género na e por
meio da educacao. Além disso, a UNESCO facilitara
a aprendizagem por meio de novas andlises de
marcos legislativos, permitindo que formuladores
de politicas, planejadores e profissionais
aprendam com as experiéncias de outros paises na
criacdo de ambientes propicios para a igualdade
de género na e por meio da educacao.

A UNESCO continuard a trabalhar com os meios
de comunicagdo e outros parceiros para realizar
atividades globais, regionais e nacionais, de
defesa (advocacy) e conscientizacdo, e divulgar
mensagens transformadoras de género de alto
impacto para eliminar o preconceito de género
e a discriminacdo, ndo apenas na sala de aula,
mas também de forma mais ampla na sociedade.
A Organizacao realizara eventos de alto nivel e
campanhas de informagdo e comunicagao que
ressaltem o poder transformador da educacao,
e as agoes necessdrias para garantir que todas
as meninas e meninos, mulheres e homens,
sejam empoderados igualmente na e por meio
da educacao. Isso inclui esforcos especiais em
areas nas quais a UNESCO tem um histérico
comprovado de lideranca, incluindo educagao
STEM sensivel ao género, educagéo integral em
sexualidade, violéncia de género nas escolas e
alfabetizacdo das mulheres.

A UNESCO empreendera esforcos direcionados
para promover os direitos de mulheres e

meninas, o empoderamento e a igualdade de
oportunidades na e por meio da educagdo. Em
particular, a UNESCO sediard um evento anual de
promocao da educacao de mulheres e meninas,
que analisara tendéncias e progressos, apresentara

novos dados e ferramentas, mostrara os
programas da UNESCO neste ambito, e envolvera
novos Campedes da UNESCO para a Educacdo de
Mulheres e Meninas que atuardo como campedes
da igualdade de género na educacéo. Por meio
de seu engajamento publico e defesa (advocacy),
esses homens e mulheres de todo o mundo
ajudarao a UNESCO a estimular investimentos e
acoes para a igualdade de género na e por meio
da educacgao. A UNESCO continuara também a
usar o seu Prémio para a Educacao de Mulheres

e Meninas para reconhecer a lideranca e as boas
praticas no combate as desigualdades de género,
e alavancar a aprendizagem e a acao.

Capacidade institucional
fortalecida

Embora a igualdade de género seja uma
prioridade institucional desde 2008, e todas as
partes do Setor de Educacdo sejam convocadas a
integrar as questdes de género nas atividades de
planejamento de politicas, na implementacgao de
programas e nas atividades de avaliagdo em todas
as areas de competéncia da UNESCO, a capacitagao
institucional é, no entanto, necessaria para
implementar efetivamente esta Estratégia.

Isso inclui o fortalecimento do componente de
género no Setor de Educacdo, para garantir uma
capacidade suficiente para integrar a igualdade de
género nos processos de avaliacao, planejamento
e desenvolvimento de propostas da UNESCO,

bem como no monitoramento, avaliacdo e
documentacao sobre a igualdade de génerona e
por meio da educacdo. A UNESCO se baseara nos
recursos e ferramentas existentes disponibilizados
pela Divisdo para a Igualdade de Género, incluindo
um programa online de aprendizagem (e-learning)
e treinamento de pessoal, e em Diretrizes sobre
Linguagem Neutra de Género e Diretrizes para
Publicacoes, para estabelecer ferramentas
direcionadas para o Setor de Educacao,
acompanhadas por um plano de aprendizagem
que defina as modalidades de capacitacao e
melhoria, bem como as ferramentas de medicédo e
os ciclos de controle. A UNESCO terd como objetivo
fortalecer ainda mais a sua comunidade de préticas
no Setor de Educacdo e aprofundar o acesso ao
conhecimento e a ferramentas para promover a
igualdade.
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A UNESCO também aprofundard a capacidade de
seu pessoal quanto a especializacdo em questdes
de género. Isso inclui o fortalecimento dos
procedimentos de recrutamento para convocar
considerando as competéncias e capacidades
em questdes de género, incluindo funcionarios

e consultores, e a criagdo de uma lista central de
consultores de longo prazo com experiéncia em
igualdade de género na e por meio da educacao.
A UNESCO também garantira que as avaliagdes
de desempenho do Setor de Educacgao incluam a
avaliacdo das contribuicdes para os resultados da
igualdade de género, e que os pontos focais de
género reconhecam explicitamente esse papel
nas descricdes de fungdes e nas avaliagdes de
desempenho.

Reconhecendo que nenhuma organizacéo pode
cumprir plenamente seu potencial quando as
mulheres sdo deixadas para tras ou excluidas,

a UNESCO estabeleceu um Plano de Agdo para

a Paridade de Género para 2017-2022. O Plano
visa alcancar a paridade de género em todos os
niveis, incluindo a alta administracao; melhorar

o desenvolvimento profissional das mulheres

por meio de iniciativas de formacao dedicadas,
criar um local de trabalho sensivel as questoes

de igualdade de género; e criar um local de
trabalho que seja acolhedor para as mulheres

e que contribua para o seu desenvolvimento
profissional. A UNESCO continuara monitorando a
implementacao do Plano, incluindo a avaliagdo dos
resultados alcancados em relacdo aos resultados
esperados e indicadores de desempenho no Setor
de Educacao.

A UNESCO continuard a usar seu marcador de
igualdade de género, e acompanhara e comunicara
alocagbes e despesas destinadas a igualdade

de género e ao empoderamento de mulheres

e meninas. O uso do marcador é um requisito
obrigatério para todas as agéncias como parte

do Plano de Acéo para a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres das Nacdes Unidas.
Os gestores de projetos devem avaliar os projetos
em relacdo a uma escala de trés pontos, indicando
a contribuicdo para a realizacdo da igualdade de
género. O marcador permite o acompanhamento
das alocacdes financeira pela UNESCO, bem como
a andlise das tendéncias por regido, escritorio,
resultados e drea de foco. Serdo envidados

mais esforcos para compreender e documentar

alteracdes no marcador de género apds a adocdo
da Estratégia.

Planejamento de a¢oes,
mobilizacao de recursos e
relatdrios

Esta Estratégia serd baseada em planos de

acdo anuais que apresentardo um conjunto de
atividades e resultados essenciais que serdao
quantificados e priorizados de acordo com as
suas trés temdticas prioritarias. Sera elaborado um
Relatério Anual sobre a Estratégia, que incluird uma
revisao das atividades planejadas e dos resultados
entregues, uma visdo geral dos progressos,
analises de problemas, desafios e oportunidades,
recomendacdes, e as principais prioridades para o
futuro.

Os programas globais, regionais e nacionais

da UNESCO destinardo recursos para garantir
que sejam alcancados resultados em termos de
igualdade de género. Os Escritérios de Campo, a
Sede e os institutos devem buscar oportunidades
de financiamento junto aos Estados-membros

e outros doadores, incluindo outros parceiros
governamentais e do setor privado, por meio de
uma estratégia de mobilizacdo de recursos.

Serdo realizadas uma avaliacdo intercalar e uma
avaliacao final da Estratégia para avaliar a sua
execucao global e determinar os esforgos exigidos
pelo Setor para promover a igualdade de género
na e por meio da educacao.
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Lista de siglas

ACNUR
EIS

EFTP
0oDS

oIT
OoMS
ONU
Onu Mulheres
PNUD
SRGBV
STEM
TIC
UNAIDS
UNFPA
UNESCO
UNGEI
UNICEF
TIC

Alto Comissariado das Na¢oes Unidas para os Refugiados

Educacdo integral em sexualidade

Educacéo e formacéo técnica e profissional

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

Organizacéo Internacional do Trabalho

Organizacdo Mundial da Saude

Organizagédo das Nagdes Unidas

Entidade das Nagdes Unidas para a igualdade de Género e o empoderamento das Mulheres
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento

Violéncia de Género Relacionada ao Ambiente Escolar

Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matemédtica

Tecnologias da Informacdo e Comunicacao

Programa Conjunto das Na¢des Unidas sobre HIV/AIDS

Fundo de Populacao das Nac¢des Unidas

Organizacao das Nag¢oes Unidas para a Educagao, a Ciénciaea  Cultura
Iniciativa das Nac¢des Unidas sobre Educacdo de Meninas

Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia

Tecnologias da informagdo e comunicacao
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