SOBRE MIGRACAO
E DESENVOLVIMENTO
NA AGENDA APOS 2015

Alguns Dados e Factos

® 1 em cada 7 pessoas no mundo € migrante: 230 milhdes de migrantes
internacionais; 740 milhdes migrantes internos;

48% das pessoas migrantes sdo mulheres;

estimativas indicam que podera haver cerca de 400 milhoes de migrantes
em 2050 (em 1990 eram 150 milhdes);

® amigragdo Sul-Norte representa s6 35% do total dos movimentos - 34%
das pessoas migram enire paises do Sul; 25% enire paises do Norte; e 6%
de Norte para Sul (UNDESA2012);

® 3414 mil milhdes em remessas para paises em desenvolvimento em 2013
(UNDESA): 3vezesaAjuda Publicaao Desenvolvimento e proximo do valor
doInvestimento Direto Estrangeiro global;

® A maior parte das remessas € enviada do Norte para o Sul (pelo menos
43%), mas o volume enviado entre paises do Sul e entre paises do Norte é
também significativo.

0 que sabemos

Estamos numa era de mobilidade humana sem precedentes. Nunca as
migragoes atingiram a dimensdo e o nivel de complexidade que tém hoje. A
maioria das pessoas migra em busca de melhores oportunidades econémicas e
sociais. Os desequilibrios demogréficos e as assimetrias dos mercados de
trabalho, estdo a levar a uma crescente procura de trabalhadores estrangeiros
para sustentar as economias nacionais. Por outro lado, hd um nimero crescente
de pessoas que sao forgadas a deixar o seu pais por causa de conflitos,
instabilidade e extrema violéncia.

Amigragao irregular pode aumentar o risco de cair em situagdes de trafico de
seres humanos, de exploracdo e violéncia, pode levar a dificeis condigoes de
trabalho e de vida e, em alguns casos, intoleréncia quando chegam em solo
estrangeiro. A situacdo irreqular é propiciadora de condicdes de forte
vulnerabilidade no acesso e protecdo em matéria de sadde, educagdo,
formacdo profissional, seguranca laboral e social com forte probabilidade dos
seus direitos fundamentais seremviolados.

0 aumento crescente da migragdo feminina é uma das mudangas mais
significativas nos padroes de migracdo — hd a cada ano mais mulheres
migrantes. As mulheres constituem agora metade da populacdo migrante
internacional e, em alguns paises, chegam aos 70 ou 80 por cento. As mulheres
migrantes frequentemente acabam em empregos de baixas qualificagdes e na
economia informal. Por isso, estdo expostas a um risco muito maior de
exploracdo (para fins de exploragdo sexual ou de serviddo doméstica),
violéncia, abuso e trafico de seres humanos. As mulheres e as jovens traficadas
a0 expostas a violéncia sexual e infecdes sexualmente ftransmissiveis,
incluindo VIH e a0 mesmo tempo so a populacdo que tem menor acesso a
programas de tratamento e prevengao.

Ha no entanto que reconhecer o numero crescente de mulheres com
qualificacdes académicas que migram para a realizacdo profissional, acabando
por constituir familia no pais de acolhimento, o que serd responsdvel por

alteragdes das dindmicas familiares, quer do pais de acolhimento quer no pais
de origem. Os dados disponiveis mostram que as mulheres enviam para casa
uma proporgao maior de seus ganhos do que os homens. Estas contribuigdes
permitem alimentar, educar as criangas e jovens e melhorar os padres de vida
das familias de origem. Condiges de emprego melhores e mais seguras nos
paises de destino permitiriam as mulheres migrantes contribuir ainda mais para
aredugao da pobreza das familias e comunidades de origem.

Praticas nefastas como a Mutilagao Genital Feminina/corte, os casamentos
forcados, precoces e arranjados, crimes de honra, preferéncia pelos filhos do
sexo masculino, tabus alimentares e outras, a discriminagdo de género e a
violéncia sexual e doméstica nao tém as fronteiras geograficas que balizam as
migragdes; se nao bem prevenidas e a sua proibicao divulgada surgem,
frequentemente, como manifestacdes de identidade cultural, frequentemente
comargumentdrio religioso e de tradicao nacional.

Como as migracoes contribuem para o desenvolvimento

A migragdo € cada vez mais percebida como podendo contribuir para o
desenvolvimento bem como um aspeto importante do processo de
desenvolvimento global. Consideracdes sobre Migracoes devem ser
incorporadas nas politicas a nivel nacional, regional e global pois terdo um
impacto quer no que respeita a realizagao dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio quer nas estratégias de desenvolvimento e direitos no quadro da
Agendapos 2015.

“...a politica para as migragées é uma parle essencial da cooperagao para o
desenvolvimento. A requlacdo das migrages permite a circulagdo e o
desenvalvimento, por oposi¢do a denominada «fuga de cérebros». (...) Esta
regulagdo passa por poliiicas concrelas, assenies na sustentabilidade dos
fluxos migratorios. Assim, Portugal empenhar-se-d em concretizar uma
palitica de migragoes que respeite as necessidades e prioridades tanto de
paises de origem como de destino.”

Conceito Estratégico da Cooperacao Portuguesa 2014-2020 - Promogdo da
protecdo social, inclusao social e emprego

Muitas pessoas migrantes mantém vinculos de proximidade com os paises de
origem. E reconhecida a contribuicao importante das migracdes para a
reducao da pobreza e desenvolvimento humano nas suas varias
prmas:

Contribui para a redugdo da mortalidade infantil, o aumento de niveis
educacionais e salarios, assim como o empoderamento e participacao de
mulherese jovens.

Em contexto de migragdo sequra, as remessas enviadas a paises em
desenvolvimento - $410 mil milhdes em 2013 - sao também um elemento
de estabilidade macroecondmica e uma fonte importante de capital e de
divisa estrangeira.

As pessoas migrantes contribuem ideias, capital social e humano,
incentivam o comércio bilateral e o investimento direto nos paises de
origem.
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®  Contribuem também nos paises de acolhimento, paraas suas econaomias—
as vezes sustentando inteiros setores do mercado do trabalho — e para 0s
sistemas sociais, através dos seus impostos e contribuigdes sociais,
investem, criam emprego e inovagao.

® A mobilidade contribui para corrigir alguns desequilibrios demograficos e
de mercado do trabalho a nivel global; a par de um contributo tempordrio
paraafertilidade.

@ As remessas resultantes dos processos migratdrios estao a crescer em
importancia. Em muitos paises sao, em valor, superiores a assisténcia ao
desenvolvimento ou investimento direto estrangeiro. Nas medidas de
planeamento e gestao os paises devem ter em atencdo medidas destinadas
a combater os efeitos negativos da "fuga de cérebros”, mas também para
incentivar os/as imigrantes a investir nos paises de origem e devolver/
contribuir com o seu conhecimento e competéncias técnicas para o
processo de desenvolvimento.

‘As migragOes — internas e internacionais — atingiram tal nivel que nao é
possivel aos responsaveis politicos dos sefores do desenvolvimento
ignoré-las. Uma grande percentagem da populagao mundial é afetada
direlamente pelas migracdes, sejam os proprios 1.000 milhdes de migrantes
que se deslocam enire fronteiras, as familias dos migrantes ou as pessoas

e negdcios que beneficiam de servicos indispensavels dos migrantes.
Assim, tal como é necessdria a colaboragao de todos na gestdo dos impactos
das proximas crises financeiras, lambém serd necessdrio a criagdo de uma
parceria global de forma a fortalecer os impactos das migragdes sobre 0
desenvolvimento”.

William Lacy Swing, Director-Geral, Organizacdo Internacional para as Migragoes
(0IM), 4 Qutubro 2013 em Didlogo de Alto Nivel sobre Migracao Internacional
e Desenvolvimento

(Principais) custos financeiros, humanos, e sociais que prejudicam os
ganhos para o desenvolvimento:

® Fm 2013, em média, 9% das remessas & retirada aos migrantes para um
valor total de $49 mil milhdes das suas poupancas (Relatério Secretdrio
Geral NU “Migragao Internacional e Desenvolvimento, Julho 2012);

® Existem agéncias de recrutamento que retém até 1/3 do salrio das
pessoas migrantes;

@ Nos paises de destino, muitos migrantes, em particular mulheres, tem
empregos precarios, em sectores ndo regulados, com maior risco de
exploragao e abuso;

® Estima-se que haja cerca de 105 milhdes de trabalhadores migrantes no
mundo, dos quais 21 milhdes sao vitimas de exploracao laboral (I0M);

® Amigragdo, se nao for bem gerida, pode exacerbar as desigualdades entre
paises e dentro do mesmo pais;

® Restricdes na portabilidade dos beneficios sociais t8m um impacto
negativo na capacidade de contribuir para o desenvolvimento;

@ Mecanismos pouco eficientes de encontro da oferta e procura de emprego
podemdificultar 0 acessoao mercado do trabalho;

® Procedimentos de reconhecimento das qualificagbes ineficientes e
demorados podem dificultar uma insercao laboral adequada;

® Acesso limitado a cuidados de saude, e condicdes precdrias de vida e
trabalho, contribuem para agravar a iniquidade em sadde, em particular
paraimigrantes em situagao irregular;

® Discursos xendfobos e selectivos entdo na origem de atitudes
discriminatérias e a falta de reconhecimento do contributo das pessoas
migrantes nas sociedades de acolhimento.

0 lugar das migragdes no debate internacional

Em 1994, a Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento ¢ o respetivo Plano de Agdo ndo esqueceram as
migragdes, nas suas varias formas, e as pessoas migrantes. No Capitulo X é

reconhecido que as Inter-relagdes econdmicas, politicas e culturais
internacionais desempenhamum papel importante no fluxo de pessoas entre 0s
paises (em desenvolvimento, desenvolvidos ou com economias em transicéo).

“Os diversos tipos de migracdes e estas inter-relagdes tém impacto e sofrem
0 impacto do processo de desenvolvimento. Desequilibrios econémicos
internacionars, a pobreza e a degradagao ambiental, combinada com a
auséncia de paz e seguranga, violagoes dos direitos humanos e os diferentes
graus de desenvolvimento das instituigoes judicidrias e democraticas sao
fatores que afetam a migragao internacional (....) A migragao internacional
também tem o potencial de facilitar a transferéncia de competéncias e
conlribuir para o enriquecimento cullural. No entanlo, a migragao
internacional implica a perda de recursos humanos para muilos paises. ... A
capacidade de gestéo a longo prazo da migracao internacional depende da
0pgdo de permanecer em pais de origem uma opgdo vidvel para lodas as

”

pessoas.

Crescimento econdmico sustentdvel, com estratégias de agdes e de
desenvolvimento compativeis com este objetivo sdo um meio necessario para o
efeito. Além disso, uma utilizagdo mais eficaz pode ser feita tendo em conta a
potencial contribuigao de migrantes para o desenvolvimento economico de
seus paises de origem e de acolhimento.

Desde entdo e sem referéncia explicita nos Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) em 2000, os fendmenos migratérios tornaram-se mais
complexos e relevantes para o desenvolvimento e hd uma maior evidéncia e
reconhecimento desta interligacdo, em particular:

As conclusdes da Conferéncia Regional da UNECE “Escolhas
Viabilizadoras: Prioridades em matéria de populagéo no séc. XXI “,
realizada em Genebra, 1 e 2 de Julho de 2013, com a presenga de mais de 300
participantes de 44 paises e representagdes governamentais (incluindo de
Portugal), universidades e centros de investigagdo, Representantes oficiais,
Organismos das Nagodes Unidas (PNUD, UNICEF, UNAIDS,
UNESCO,0MS/Europa, UNFPA,UNECE,..) e ONG, no ponto 10 recomenda-se
que se preste “mais atengdo a protegdo e realizagdo dos direitos humanos dos
migrantes, dos quais quase metade sao mulheres e raparigas particularmente
vulnerdvers, incluindo as vitimas de trdfico de seres humanos e as que sdo
obrigadas a abandonar as suas casas devido a crises humanitdrias”

0 Dialogo de Alto Nivel das Nacdes Unidas sobre Migragao
Internacional e Desenvolvimento (Outubro 2013) marcou uma mudanga
qualitativa na discussao sobre a migragao e desenvolvimento, considerando a
questdo do respeito pelos direitos de todas pessoas migrantes —
independentemente do seu estatuto - como fim em si e a0 mesmo tempo como
pré-condicdo para o pleno aproveitamento dos beneficios da migragdo para o
desenvolvimento e das sociedades de origem e destino. Ao mesmo tempo, a
Declaragao afirma claramente que a mobilidade humana deve ser incluida na
nova Agenda P6s-2015.

Anova Agenda Pos 2015, atualmente em discussdo, pretende ter um alcance
global e pdr no centro as pessoas, o seu desenvolvimento humano e bem-estar.
0 quadro de Desenvolvimento p6s-2015 ndo se limitaré a eliminacdo/reducao
da pobreza mas terd em atengao as questoes de desenvolvimento inclusivo, de
justica social, e de combate as desigualdades com uma forte componente de
direitos humanos, logo iguais para todas as pessoas.

Em 2000, as migragoes nao foram inseridas entre os ODM, sendo,
naquela altura, consideradas como um reflexo do fracasso do
desenvolvimento. Agora, as migragdes sdo vistas como um fator
chave para o desenvolvimento, se forem geridas para o beneficio de
todos os intervenientes e no respeito dos direitos humanos das
pessoas migrantes.

Os/as migrantes sdo agentes de desenvolvimento dos paises de origem e
contribuem para as sociedades de acolhimento. Contudo, o contributo que
podem dar estd estreitamente dependente da forma como se deslocam, vivem,
e trabalham, e do respeito dos seus direitos humanos e laborais, ou seja da
chamada migragao sequra.

Todos os paises (do Norte e do Sul) sdo chamados a intervir neste debate e um
numero crescente de paises sao ao mesmo tempo transito, destino, origem de
migrantes.



“Ter em atengao o impacto das migragdes das mulheres e também nas
mulheres e no seu empoderamento, na satde materna, sexual e reprodutiva
e no acesso ao mercado de trabalho. Reconhecer no direito & migragao
sequra, o direito e acesso no pais onde vivemn, a plena consecugdo dos
direitos humanos e sociais, com destaque para o direito aos cuidados e
Servigos de saude em matéria de prevengdo e tratamento. A igualdade de
género deve ser incluida na defesa de uma equagao da mobilidade bem
gerida em prol do desenvolvimento mas, sobretudo, deve dar centralidade as
pessoas para aproveitamento do seu potencial”,

in Concluses da Consulta sobre Igualdade de Género no contexto da
Agenda Pos 2015 realizada pela P&D Factor e Camoes-ICL, IP com o
UNFPA, a 13 de Maio de 2013, com a participagdo da OIM.

Mais recentemente o Relatorio Global de Avaliacéo de progressos, de
impacto, lacunas e desafios da CIPD e programacéo para além de 2014
(Margo de 2014), resultado dos dados analisados com os contributos de 176
paises, mais Organizacdes da Sociedade Civil e Academia identificou cinco
pilares estruturais e estruturantes para o Desenvolvimento: Dignidade e Direitos
Humanos, Salde, Mobilidade e Origem, Governacdo e Transparéncia/
prestagao de contas e ainda Sustentabilidade.

No contexto das Nagoes Unidas e da comunidade internacional, foi jd assumido
que a CIPD ndo acabou. E sim, agora, uma das agendas perpétuas de
Desenvolvimento. Estamos num momento de revisao e andlise do estado da
populagdo e desenvolvimento em fungao dos dados (que requer investimento
da mais alta qualidade). H& provas de resultados de execugdo e de impactos
complementares da agenda e objetivos da CIPD em todas as dreas do
Desenvolvimento, incluindo no quadro dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, 0 que permite mostraras ligagdes comaagenda global mais ampla.

Com este pano de fundo, a Consulta Sobre Migracao e Desenvolvimento
na Agenda Pés 2015, iniciativa de parceria OIM, P&D Factor e Camdes-
Instituto da Cooperagdo e da Lingua,IP realizada a 27 de Margo de 2014
promoveu uma reflexdo sobre dreas e politicas setoriais que tém um impacto
direto na forma como as pessoas migram, nas suas condigdes de vida e
trabalho, e consequentemente na sua capacidade de contribuir para os paises
onde residem e os paises de onde vém. Esta consulta centrou-se em torno de
quatro eixos, nomeadamente:

® Saude - em particular no que toca a cobertura universal; reducdo de
desigualdades em salde; acesso dos/as migrantes aos servigos e cuidados
de satide nos paises de destino; contributo das migragoes e didsporas para
reforgo do setor do pais de origem, impacto sobre indicadores de
desenvolvimento de satide nos paises de origem; etc.

@ |gualdade de Género - contributo das migragbes para mudanga dos
tradicionais papéis de género; empoderamento das mulheres; reducdo das
desigualdades no emprego, no acesso a saude e educagdo, incluindo a
sexual e reprodutiva; combate a discriminagdo e violéncia de género; riscos
acrescidos de vulnerabilidade e exploragdo; abandono de praticas
tradicionais nocivas especificas de género; etc.

® Promocéo da igualdade - combate a discriminagdo e redugdo das
desigualdades sociogcondmicas; inclusao social e combate a violéncia,
exploragdo e abuso, e trafico de seres humanos; etc.

® Acesso ao mercado do trabalho e canais de migracao legal -
mecanismos de encontro da oferta e procura de emprego € recrutamento
internacional; acesso a canais de migragao legal, politicas de vistos;
mecanismos de reconhecimento das competéncias/qualificagoes e
formagao profissional; condicdes de trabalho e risco de exploragdo e abuso;
etc.

As migracdes tém merecido crescente relevancia e acompanhamento
no contexto das discussoes sobre as futuras prioridades de
desenvolvimento global p6s-2015.

No a@mbito desta Consulta, os representantes institucionais, da
sociedade civil e da academia evidenciaram pontos e
recomendacoes fundamentais para debate sobre o lugar que as
migragoes e as pessoas migrantes devem ocupar na futura Agenda
de Desenvolvimento 2015.

Os contributos resultantes desta consulta tematica sobre Migracoes
surgem assim em 6 grupos de propostas com abordagem de direitos
humanos e igualdade de direitos:

Mobilidade e Direitos Humanos

E necessdrio, em primeiro lugar, destacar a necessidade de promogao de uma
maior coeréncia entre os dominios politicos de actuacao e entender as
implicacées das questdes de seguranca e conflitos, estados frageis e
alteracdes climaticas sobre as dindmicas populacionais e, em
particular, sobre as migragdes e mobilidade.

As abordagens as questdes das migragbes tém procurado reforgar a
necessidade de respeito pelos direitos humanos de migrantes e suas familias
como condigdo fulcral para a plena participagdo e envolvimento das pessoas
migrantes enquanto agentes de desenvolvimento.

Torna-se essencial garantir o empoderamento, a protecao e o respeito
pela igualdade de direitos dos/as trabalhadores/as migrantes e das
suas familias, bem como reduzir os custos humanos, sociais e
econoémicos das migragdes procurando assim evitar-se situagoes de abusos
e/ou exploragoes. Este envolvimento saird naturalmente reforgado caso sejam
promovidos canais de migracdo regular.

E essencial que possa entender-se, cada vez melhor, a forma como os
processos de desenvolvimento a nivel nacional, regional e global
despoletam, afetam e se relacionam com os movimentos migratorios.
Do mesmo modo, ¢é fulcral entender-se qual o impacto das acdes das
comunidades migrantes (em conjunto com parceiros governamentais e
internacionais, bem como a sociedade civil) sobre os indicadores de
desenvolvimento.

Para além de elencar os obstdculos, importa demonstrar as oportunidades
de desenvolvimento que as migracdes encerram, nomeadamente 0s
beneficios sociais, econémicos, politicos e culturais decorrentes destes
movimentos populacionais. Tal poderd passar pelo reforgo da voz e da
capacidade de influéncia das comunidades migrantes ou pela insisténcia na
melhoria da percecao das pessoas migrantes nas sociedades de acolhimento.

Integracao no pais de acolhimento

Portugal ¢ um dos paises mais avangados na atribuicdo de direitos para a
protecdo de imigrantes e tem importante experiéncia na formalizagdo de
respostas politicas e institucionais a integracdo de imigrantes, nomeadamente
através do reconhecimento da relevancia e eficacia dos Planos de Integragdo de
Imigrantes.

A criacéo e implementacéo de planos nacionais de integracao podera
ser um importante indicador na nova Agenda de Desenvolvimento Pds-
2015, uma vez que coloca o enfoque na integragao de migrantes como etapa
fundamental para a plena participago nos processos de desenvolvimento dos
paisesde origem, transito e destino.

Advocacy e participacao

Reforga-se, entdo, a importancia de dar voz aos intervenientes nos
processos migratdrios, lutando em prol da inclusao dos interesses das
pessoas migrantes em varias areas setoriais. A associagao de interesses
poderd ser umavia a explorar como forma de amplificar a voz das populagdes e
neste contexto os trabalhos de advocacy terdo uma considerdvel importancia
futura.

Essencial para alcancar estes objetivos serd também promover uma
melhoria da percecao do contributo e do impacto das migragdes nas
sociedades de origem, transito e destino - em particular destacando os
muitos ganhos e mais-valias daf advindos.

No contexto de trabalho em que Portugal e 0 Mundo Luséfono estdo inseridos o
trabalho em rede assumira um papel central no avanco de tematicas
relacionadas com as migracdes e desenvolvimento.



Saude

As pessoas migrantes, pelas condicoes de vida e de trabalho no pais de
residéncia, estao mais expostas a uma debilidade do seu estado de satde bem
como a algumas barreiras no acesso ao sistema nacional de saude (quer por
falta de preparacdo de profissionais de satde - conhecimento da lei - como por
lacunas de informagdo em relagdo aos seus proprios direitos, ou ainda por
razoes linguisticas e/ou culturais, entre outras). Por essa razdo, € ainda que
Portugal esteja entre os paises mais avangados no que toca a garantir o acesso
universal ao sistema de saude e seja um dos promotores do debate a nivel
internacional sobre migragao e saude, é essencial continuar a trabalhar no
sentido destas populacées terem um acesso adequado aos cuidados de
saude.

Diferentes dreas e prioridades da satde relacionam-se com o dominio das
migracées, com o bem-estar e com os direitos dos migrantes: literacia
em salde; legislacdo em saide; capacitacao dos intervenientes em
saude: profissionais e migrantes; importancia de dar voz aos
interessados e da advocacy pela integracao dos interesses dos
migrantes em varias areas.

Neste dominio, dever-se-4, igualmente, insistir em tematicas de sadde
sexual e reprodutiva, bem como a saiude materna, planeamento
familiar e prevencao e tratamento de IST, incluindo do VIH/SIDA,
aplicados ao contexto de migracdes.

As agendas de desenvolvimento nao tém colocado um enfoque
particularmente evidente nas populacdes jovens - aguelas que mais
frequentemente migram, por se encontrarem em idade activa e reprodutiva.

Por (ltimo, 0 combate as praticas tradicionais nefastas - e @ mobilidade
geografica destes fendmenos associado, também, as migracées —
devera ser reforcado.

Migracao laboral e acesso ao mercado de trabalho

Garantir 0 acesso ao mercado de trabalho as populagdes imigrantes € essencial
para fortalecer o seu processo de integragdo na sociedade de destino. No
entanto, este € também um factor essencial de reforco do papel destas
populagdes enquanto actores de desenvolvimento para 0S seus paises e
comunidades de origem.

Deverao expandir-se e fortalecer-se as bhoas-praticas neste dominio,
nomeadamente:

o disponibilizacao de informacao para facilitacao do acesso
ao mercado de trabalho, para um processo migratério informado e bem
preparado que possa trazer retornos positivos para todos os
intervenientes;

® acriacao de novas e mais flexiveis vias de acesso ao mercado de
trabalho para migrantes;

e arevisao de politicas de visto e de definicao dos contingentes de
migracao ou;

e a garantia do reconhecimento de qualificagdes como forma de as
populagdes migrantes assegurarem trabalho correspondente as suas
qualificagoes e competéncias.

Atendendo a funcionalidade dos mecanismos de publicacéo de vagas de
trabalho, bem como de seleccao e recrutamento internacional
promovido através do EURES (European Employment Services), no ambito
Europeu recomenda-se estender a pratica a outros contextos,
nomeadamente o da mobilidade laboral no espaco Lusofono.

Dimensdes de Género

Existem especificidades de género relacionadas com os movimentos
migratorios que deverao ser acauteladas no contexto das discussoes sobre a
futura Agenda de Desenvolvimento p6s 2015:

E mais provavel que as mulheres caiam em situacdes de pobreza e
vulnerabilidade do que os homens - devido a discriminacao
sistematica que enfrentam as mulheres na educacao, acesso a
cuidados de saiide ou emprego. Atendendo a casos especificos de
vulnerabilidade e de desrespeito pelos seus direitos — resultantes de
emprego em setores informais, a pouca ou inexistente regulagao e a
consequente auséncia de protegdo social.

A fuga a pobreza é um importante mobil para muitas mulheres
iniciarem processos migratérios. Pessoas em situagao de maior
vulnerabilidade recorrem frequentemente a meios irregulares e com elevado
risco para migrarem. Este fator deixa-as em situacoes de extrema dependéncia
face aosempregadores, e sujeitas atodo o tipo de exploragoes;

Por outro lado, atendendo a especificidade de género, dever-se-a igualmente
ter particular atencao a melhor percecao das mulheres migrantes
enquanto grupo sujeito a discriminacées especificas e frequentemente
multiplas.

Deve igualmente combater-se ativamente todas as formas de violéncia
de género. Atendendo a mobilidade geografica de diferentes praticas
tradicionais nefastas — que afetam e condicionam as mulheres ao longo
do seu ciclo de vida, dever-se-a, de forma enérgica, caminhar e no
sentido da promocéo do abandono e eliminacao destas praticas —
nomeadamente a mutilacao genital feminina ou os casamentos
forcados — por constituirem atentados aos seus direitos, incluindo ao
bem-estar, a saiide, a educacao e em muitos casos, a propria vida.

Essencial que possa promover-se a informagao, acesso a servicos e
empoderamento de grupos especificos de migrantes - nomeadamente
as mulheres — para que também estas possam maximizar os retornos
decorrentes dos processos migratérios nos quais tomaram parte ativa.

Os e as participantes desta reuniao de Consulta tematica
reconhecem que parte do sucesso dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM) enquanto quadro de referéncia,
além da dimensao comunicagao, residiu no facto de serem
compostos por metas/objectivos e indicadores mensuraveis,
concretos e de facil compreensao. A opinido é de que esta nova
Agenda va além de uma declaracao de intengdes mas sim que
preveja objetivos realistas e mensuraveis. Portugal deve
apoiar a introducao do tema das migracées com metas e
indicadores mensuraveis nos documentos e propostas a
apresentar nacional e internacionalmente no contexto da
Agenda p6s-2015.

Participantes

Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto do MADR, Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
DGACCR DGPE, DGAE, Camdes-ICL, IR Ministério da Administragdo Interna, Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, CIG, Alto Comissariado para as Migragoes, Observatdrio do Tréfico de
Seres Humanos, ACT, IEFR Ministério da Satide/DGS e Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, ISCTE, CRIA, CEsA, Secretariado Executivo CPLR OIM, Fundagdo Aga Khan, P&D Factor,
AJPAS, APAV, Associagdo ComuniDéria, Médicos do Mundo, Servio Jesuita para 0s Refugiados,
UMAR, Plataforma Portuguesa de ONG de Desenvolvimento, Representantes COCAl - Comunidade
Brasileira, Comunidade Cabo-verdiana, Comunidade Guineense e Comunidade Ucraniana

ApGs a consulta tematica aqui refletida, surge a 30 de Junho de 2074, no Grupo de Trabalho sobre 0s Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(0DS), o documento Zero Draft que demonstra que ha progressos significativos na discussao a nivel internacional. Pela primeira vez, ha um
numero especifico de metas sobre a migragdo e 0s migrantes, em Objetivos relacionados com a «Promogdo de um crescimento econémico
sustentavel e inclusivo e trabalho digno para fodos»; «Reducao das desigualdades dentro e entre 0S paises»; «Criagdo de sociedades inclusivas e
pacificas, estado de direito»; Reforgo da parceria global para um desenvolvimento sustentavel - este é, no entanto, como o proprio nome indica um

documento de trabalho.
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