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193/2000, de 22 de Agosto;
- Entrada em vigor na ordem juridica portuguesa: 15 de Junho de 2001.
- Estados Partes (informagdo disponivel na pagina da Organizagdao Internacional do
Trabalho).

CONVENGAO N.° 182, RELATIVA A INTERDICAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO DAS CRIANCAS E A
ACCAO IMEDIATA COM VISTA A SUA ELIMINACAO

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e ai reunida a 1 de Junho de 1999, na sua 87.2 Sessdo;

Considerando a necessidade de adoptar novos instrumentos com vista a proibigdo e eliminacao
das piores formas de trabalho das criancas, enquanto prioridade principal da acgdo nacional e
internacional, nomeadamente da cooperacdo e da assisténcia internacionais, para completar a
Convencgdo e a Recomendacado Relativas a Idade Minima de Admissdo ao Emprego, de 1973, que
continuam a ser instrumentos fundamentais no que diz respeito ao trabalho das criangas;

Considerando que a eliminagdo efectiva das piores formas de trabalho das criangas exige uma
accdo de conjunto imediata que tenha em consideragdo a importéncia de uma educagdo de base
gratuita e a necessidade de libertar as criangas envolvidas de todas essas formas de trabalho e
de assegurar a sua readaptacdo e a sua integragdo social, tendo ao mesmo tempo em
consideragdo as necessidades das respectivas familias;

Recordando a resolugdo relativa a eliminagdo do trabalho das criangas, adoptada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 83.2 Sessdo, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho das criangas é em grande medida provocado pela pobreza e que a
solugdo a longo prazo reside no crescimento econémico sustentado que conduza ao progresso
social e, em particular, a diminuicdo da pobreza e a educacgdo universal;

Recordando a Convencdo Relativa aos Direitos da Crianga, adoptada em 20 de Novembro de
1989 pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas;

Recordando a Declaragdo da OIT Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e
ao Seu Acompanhamento, adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 86.2
Sessdo, em 1998;

Recordando que algumas das piores formas de trabalho das criangas sdo abrangidas por outros
instrumentos internacionais, em particular a Convencao sobre o Trabalho Forgado, de 1930, e a
Convencgdo Suplementar das NacGes Unidas Relativa a Abolicdo da Escravatura, do Trafico de
Escravos e das InstituicGes e Praticas Analogas a Escravatura, de 1956;
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Apés ter decidido adoptar diversas propostas relativas ao trabalho das criangas, questdao que
constitui o 4.9 ponto da ordem de trabalhos da sessao;

ApOés ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma Convencdo Internacional;

adopta, neste dia 17 de Junho de 1999, a seguinte Convengdo, que serda denominada Convengdo
sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999.

Artigo 1.°

Qualquer membro que ratificar a presente Convencdo deve tomar, com a maior urgéncia,
medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e a eliminacdo das piores formas de
trabalho das criangas.

Artigo 2.°

Para os efeitos da presente Convengdo, o termo «crianga» aplica-se a todas as pessoas com
menos de 18 anos.

Artigo 3.°

Para os efeitos da presente Convengao, a expressao «as piores formas de trabalho das criancas»
abrange:

a) Todas as formas de escravatura ou praticas analogas, tais como a venda e o
trafico de criancas, a serviddo por dividas e a serviddo, bem como o trabalho
forcado ou obrigatério, incluindo o recrutamento forcado ou obrigatério das
criangas com vista a sua utilizagdo em conflitos armados;

b) A utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para fins de
prostituicdo, de producdo de material pornografico ou de espectaculos
pornograficos;

c) A utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianca para actividades
ilicitas, nomeadamente para a producdo e o trafico de estupefacientes tal como
sao definidos pelas convencgdes internacionais pertinentes;

d) Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigdes em que sao
exercidos, sdo susceptiveis de prejudicar a salde, a seguranca ou moralidade
da criancga.

ARTIGO 4.°

1 - Os tipos de trabalho visados na alinea d) do artigo 3.° devem ser determinados pela
legislagdo nacional ou pela autoridade competente, apds consulta das organizagées de
empregadores e de trabalhadores interessadas tomando em consideragdo as normas
internacionais pertinentes e, em particular, os pardgrafos 3 e 4 da Recomendagdo sobre as
Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999.

2 - A autoridade competente, apds consulta das organizacGes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, deve localizar os tipos de trabalho assim determinados.

3 - A lista dos tipos de trabalho determinados de acordo com o n.° 1 do presente artigo deve ser
periodicamente examinada e, se necessario, revista mediante consulta das organizagdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 5.°

Qualquer membro deve, apds consulta das organizagdes de empregadores e de trabalhadores,
estabelecer ou designar mecanismos apropriados para fiscalizar a aplicagdo das disposicbes que
apliguem a presente Convengao.



Artigo 6.°

1 - Qualquer membro deve elaborar e pb6r em pratica programas de acgdo visando
prioritariamente eliminar as piores formas de trabalho das criangas.

2 - Esses programas de accao devem ser elaborados e postos em pratica mediante consulta das
instituicbes publicas competentes e das organizagdes de empregadores e de trabalhadores e, se
for caso disso, tomando em consideracdo as opinides de outros grupos interessados.

Artigo 7.°

1 - Qualguer membro deve tomar todas as medidas necessarias para assegurar a aplicacdo
efectiva e o respeito das disposicoes que apliquem a presente Convencgdo, incluindo o
estabelecimento e a aplicacdo de sangdes penais ou, se for caso disso, outras sangdes.

2 - Tendo em conta a importancia da educacdo na eliminagao do trabalho das criancas, qualquer
membro deve adoptar medidas eficazes dentro de um prazo determinado para:

a) Impedir que as criangas sejam envolvidas nas piores formas de trabalho das
criangas;

b) Prover a ajuda directa necessaria e apropriada para libertar as criangas das
piores formas de trabalho das criancas e assegurar a sua readaptacdo e a sua
integragao social;

c) Assegurar a todas as criangas que tenham sido libertadas das piores formas
de trabalho das criangas o acesso a educacdo de base gratuita e, sempre que
for possivel e apropriado, a formacdo profissional;

d) Identificar as criangas particularmente expostas a riscos e entrar em
contacto directo com elas;

e) Ter em conta a situagao particular das raparigas.

3 - Qualquer membro deve designar a autoridade competente encarregada da execugdo das
disposigdes que apliqguem a presente Convencgao.

Artigo 8.°

Os membros devem adoptar medidas apropriadas a fim de se ajudarem mutuamente para
aplicarem as disposicGes da presente Convencdo, através de uma cooperagdo e ou uma
assisténcia internacional reforcadas, incluindo através de medidas de apoio ao desenvolvimento
econdmico e social, aos programas de erradicacdo da pobreza e a educagdo universal.

Artigo 9.°

As ratificagbes formais da presente Convengdo serdao comunicadas ao Director-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por este registadas.

Artigo 10.°

1 - A presente Convengdo apenas obriga os membros da Organizagao Internacional do Trabalho
cuja ratificagao tenha sido registada pelo Director-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho.

2 - Ela entrard em vigor 12 meses depois de as ratificagbes de dois membros terem sido
registadas pelo Director-Geral.

3 - Em seguida, esta Convengdo entrara em vigor para cada membro 12 meses apds a data em
que a sua ratificagdo tiver sido registada.

Artigo 11.°

1 - Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convengdo pode denuncid-la apdés um
periodo de 10 anos a contar da data da entrada em vigor inicial da Convengdo, mediante uma



comunicacdo ao Director-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por este registada. A
denuncia s6 produzira efeitos um ano apds ter sido registada.

2 - Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convencdo e que, no prazo de 1 ano apds
o termo do periodo de 10 anos mencionado no nimero anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denuncia prevista no presente artigo ficara vinculado durante um novo periodo de 10 anos e, em
seguida, podera denunciar a presente Convencdo no termo de cada periodo de 10 anos nas
condicbes previstas no presente artigo.

Artigo 12.°

1 - O Director-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard todos os membros da
Organizacgao Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacdes e de todos os actos de
denuncia que Ihe forem comunicados pelos membros da Organizagdo.

2 - Ao notificar os membros da Organizacao do registo da segunda ratificagdao que |he tiver sido
comunicada, o Director-Geral chamara a atengdo dos membros da Organizacdo para a data em
que a presente Convengdo entrard em vigor.

Artigo 13.°

O Director-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para efeitos de registo de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas,
informagbGes completas sobre todas as ratificages e todos os actos de denuncia que tiver
registado em conformidade com os artigos anteriores.

Artigo 14.°

Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente
Convengdo e examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdao
da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 15.°

1 - Se a Conferéncia adoptar uma nova convencao que reveja total ou parcialmente a presente
Convencdo e salvo disposicdo em contrario da nova convencao:

a) Sem prejuizo do artigo 11.°, a ratificagdo por um membro da nova
convencdo de revisdo implicard de pleno direito a denuncia imediata da
presente Convengdo, contanto que a nova convengao de revisdo tenha entrado
em vigor;

b) A presente Convencgdo deixard de estar aberta a ratificagdo dos membros a
partir da data de entrada em vigor da nova convencao de revisdo.

2 - A presente Convengdo continuard em vigor na sua actual forma e contelido para os membros
gue a tiverem ratificado e que nao ratificarem a convengao de revisao.

Artigo 16.°

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengdo fazem igualmente fé.
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