
PLANO DE ACTIVIDADES 2019

A P&D Factor continuou no ano de 2018 a consolidação do seu papel
enquanto  Organização  da  Sociedade  Civil  que  propõe,  debate  e
acompanha os principais momentos e iniciativas nacionais, regionais e
globais no que respeita às dimensões de Igualdade, Saúde, Educação,
Cooperação e Desenvolvimento em matéria de Direitos Humanos.   A 8
de  maio,  teve  lugar  a  2ª  Conferência  da  P&D  Factor  com  o  tema
"JOVENS - O presente é já o futuro, uma janela de oportunidades que
não pode ser fechada" e de 11 de julho (Dia Mundial da População) a 25
de novembro  (Dia  Internacional  de Eliminação da Violência  sobre as
Mulheres) implementámos, em parceria com OSC de Portugal e Cabo
Verde, a Campanha #SheForShe, #ElasPorElas que envolveu mulheres
dos dois países.

Em  2018,  continuámos  o  trabalho  de  advocacy  com  o   Grupo
Parlamentar Português sobre População e Desenvolvimento (GPPsPD),
acolhemos  reuniões  entre   diferentes  equipas  do  UNFPA  com
Parlamentares, entidades públicas como o Camões, IP e a CIG, e com
Organizações da Sociedade Civil. 

Consolidámos em 2018 o trabalho de Cooperação com a Guiné-Bissau
através do projecto: Meninas e Mulheres – Educação, Saúde, Igualdade,
Direitos, de parceria com o CNAPN e apoio da Secretária de Estado para
a Cidadania e Igualdade de Portugal  e a Cooperação Portuguesa em
Bissau.   No  âmbito  do  projecto  Parlamentares  dos  dois  países
participaram no Colóquio os Direitos  Humanos na Ordem do Dia,  co-
organizado na Assembleia da República pelo GPPsPD (Lisboa, 26 maio) e
na  Conferência  “Meninas  e  Mulheres:  Educação-  Saúde-Igualdade-
Direitos sem deixar ninguém para trás” co-organizada na Assembleia
Nacional Popular pela Rede de Mulheres Parlamentares (Bissau, 3 julho).
Ainda neste contexto em Setembro de 2018 dois membros do Governo
português  –  Secretária  de  Estado  para  a  Cidadania  e  Igualdade  e
Secretária de Estado da Saúde - visitaram pela primeira vez nos últimos
4 anos  a  Guiné-Bissau  onde  além de  participarem em iniciativas  do
projeto nas comunidades, com organizações da sociedade civil, sistema
das  Nações  Unidas  e  parlamentares,  tiveram  visitas  bilaterais  com
membros  do  Governo  Guineense.  Em Outubro  a  Presidente  da  Sub-
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Comissão  Parlamentar  de  Igualdade  e  do  Grupo  Parlamentar  de
Amizade com a Guiné-Bissau deslocou-se a Bissau para reuniões com
pares e teve oportunidade de reunir com a Presidente do CNAPN e visita
ao Hospital  Central  Simão Mendes onde testemunhou as dificuldades
em matéria de saúde. Em Outubro e Novembro a P&D Factor reuniu
com o Gabinete da SECI para apresentar proposta de 2ª fase do projeto
de parceria com o CNAPN a desenvolver no ano de 2019.    

A P&D Factor desenvolveu, ainda,  iniciativas de parceria em matéria de
Agenda  2030,  Direitos  e  Saúde  Sexual  e  Reprodutiva,  Igualdade  e
Direitos  Humanos.  Entre  as  iniciativas  realizadas  destacamos  o  3º
Encontro Regional sobre MGF, a Formação Senhoras de Si, a convite do
UNFPA o evento sobre MGF que teve lugar a 20 de junho, em Genebra,
por  ocasião  da  38ª  Sessão  da  Comissão  de  Direitos  Humanos  e  a
audição conjunta com a OIM junto do GPPsPD sobre as Migraçõese a
Agenda 2030, a 6 de dezembro. Recebemos em Lisboa duas delegações
do  UNFPA  para  reuniões  com  a  Cooperação  Portuguesa,  CIG  e
Parlamentares.   Em  Outubro  a  convite  do  GPPsPD,  a  P&D  Factor
participou  com  uma  comunicação  sobre  Portugal  na  Apresentação
Pública do Relatório UNFPA sobre a Situação da População Mundial 2018
- O Poder de Escolha: direitos reprodutivos e transição demográfica¸a
apresentação esteve a cargo da Diretora em Genebra, Mónica Ferro.  

A  P&D  Factor  manteve  os  contactos  e  necessária  defesa  da
intersectorialidade e monitorização relativa à realização dos Objectivos
de  Desenvolvimento  Sustentável,  com as  necessárias  negociações  e
adequações das metas e indicadores globais, regionais e nacionais.  

A informação e comunicação continuam a ser vertentes importantes do
nosso  trabalho  e  neste  âmbito  consolidámos  em 2018 presença  nas
redes  sociais  (Instagram  e  Facebook)  atualização  do  site
www.popdesenvolvimento.org com  entrevistas,  artigos,  relatórios  e
informação vária. 

Em 2019, ano em que se assinalam 25 anos do PoA do Cairo e 50 anos
do UNFPA a P&D Factor propõe-se desenvolver iniciativas colaborativas
que  permitam sinalizar  a  data  e  acompanhar  com um balanço  dos
avanços e desafios que Portugal enfrenta em matéria de População e
Desenvolvimento no contexto nacional e global. 

http://www.popdesenvolvimento.org/


A P&D Factor visando reforçar a defesa do investimento em matéria de
prevenção e empoderamento que permita responder às desigualdades
de  género,  no  acesso  a  serviços  e  bens,  e  na  área  da  saúde,  da
educação  e  dos  direitos  das  raparigas,  continuará  a  acompanhar  o
trabalho desenvolvido nos principais Comités e Conselhos das Nações
Unidas e União Europeia.

Em 2019, a P&D Factor reforçará também a colaboração e assinatura de
protocolos  com  organizações  da  sociedade  civil  e  assegurará  a
continuação do projeto de Cooperação com o CNAPN da Guiné-Bissau  e
manterá  a  presença  em  fora, nacionais  e  internacionais,  como  a
participação na reunião anual da EuroNGOs,  Girls not Brides,  Diálogo
Internacional sobre População & Desenvolvimento Sustentável e Forum
Europeu  de  Parlamentares  ,  entre  outros,  são  e  serão  momentos  a
privilegiar com vista a estabelecer contactos com outras organizações
internacionais. 

A realização em 2019 de Eleições Europeias em Maio e Legislativas em
Outubro são momentos a acompanhar com ação cívica e de advocacy. 

Em 2019 terão lugar eleições para os Orgãos Sociais da associação e
propomos  reforçar  o  seu  investimento  de  consolidação,  tanto  na
resposta  às  necessidades  identificadas  nas  áreas  de  atuação  da
associação, como na integração e mobilização de parcerias, passando
pela capacitação institucional. O reforço da estrutura profissional e de
voluntariado  com a  abertura  de  um espaço  ao  público  continuam a
constituir um grande desafio da P&D Factor para 2019.

Área de 
intervenção

Medida Calendarização

2019

1. Identidade e 
divulgação

1.1. Actualização, Dinamização e divulgação
do site www.popdesenvolvimento.org,  
página de Facebook e campanhas nas redes
sociais.

Ao longo do ano

1.2. Aluguer de instalações para sede da 
Associação.

Ao longo do ano

1.3. Angariação de sócios/as. Ao longo do ano

http://www.popdesenvolvimento.org/


1.4. Elaborar folheto de apresentação da 
P&D Factor

1º trimestre

2.Suporte 
institucional e 
redes de 
trabalho

2.1.Identificação e convite a pessoas 
individuais para reflexão e apoio da atuação
da P&D Factor  em temas como: “População 
e Desenvolvimento”, “Jovens e Direitos”, “ 
Práticas Nefastas e Género”, “Segurança, 
Justiça e Direitos Humanos”, “Direitos, 
Educação e Saúde Sexual e Reprodutiva”, 
“Saúde e Igualdade na Agenda 2030”.

Ao longo do ano

2.2. Celebração de protocolos e reuniões de 
trabalho junto de organizações e entidades 
nacionais e internacionais.

Ao longo do ano

2.3. Integração e acompanhamento das 
iniciativas de Comissões e Grupos de 
trabalho Nacionais, entre outras. 

Ao longo do ano

2.4. Estabelecimento de contactos com 
responsáveis políticos, entidades públicas e 
OSC nas áreas da Cooperação, Saúde, 
Educação, Igualdade e Direitos Humanos.

Ao longo do ano

2.5. Elaboração de Relatórios de Actividades
e Contas, Auditoria (2018) para aprovação 
em Assembleia Geral.

1º Trimestre

2.6 Realização de eleições para os corpos 
sociais da P&D Facto. 

1º Trimestre

2.6. Elaboração do Plano de Actividades e 
Orçamento para 2020 para aprovação em 
Assembleia Geral.

4º Trimestre

2.8. Elaboração e apresentação de 
Relatórios trimestrais, semestrais e finais 
dos projetos com o CNAPN e UNFPA.

2.9. Identificação e apresentação de 
candidaturas

Ao longo do ano



2.10. Colaboração com a AJPAs no âmbito da
resposta a duas candidaturas: protocolo 
integrado para o fim da MGF (com da 
Amadora) e aplicação informática sobre 
MGF

Ao longo do ano

2.11. Colaboração com a AMCDP no âmbito 
do projeto: Saber e Fazer + com Igualdade

Ao longo do ano

3. Informação, 
Comunicação e 
Advocacy

3.1. Produção de documentos técnicos e 
posições políticas sobre as temáticas 
trabalhadas pela P&D Factor e proceder à 
sua divulgação.

Ao longo do ano

3.2.Realização de Conferência /Colóquio 
sobre transição demográficas e direitos 
humanos.

1.º Semestre

3.3. Co-organização do 4º Encontro Nacional
sobre MGF com rede de ONG, Autarquias, 
ACM e CIG.

9 Fevereiro 

3.4.Implementação das atividades nacionais
do projeto: Meninas e Mulheres: Educação, 
Saúde, Igualdade e Direitos.

Ao longo do ano

3.5. Assegurar o secretariado executivo do 
GPPsPD e iniciativas associadas incluindo 
participação de Parlamentares em visitas de
estudo, apelos à ação e conferências, entre 
outros – realização de seminário/colóquio, 
incluindo da série “Direitos Humanos na 
Ordem do Dia”.

Ao longo do ano

3.6. Apoio técnico às atividades da 
Embaixadora de Boa Vontade do UNFPA.

Ao longo do ano

3.7. Promoção de entrevistas e publicação 
de artigos no site da P&D Factor sobre as 
temáticas de trabalho e ação da associação 
- trabalho realizado por Jornalista.

Ao longo do Ano

3.8. Promoção de iniciativas com OSC e 
outras entidades no contexto da missão da 
P&D Factor.

Ao longo do Ano



3.9 Prossecução dos contactos 
estabelecidos com vista à criação dos 
Diálogos 345-Agenda 2030, mecanismo e 
estrutura de acompanhamento dos ODS / 
Agenda 2030 em matéria de Igualdade, 
Direitos e Saúde Sexual e Reprodutiva bem 
como participar nas iniciativas associadas 
ao acompanhamento do plano nacional e 
respetivo reporte.

Ao longo do Ano

3.10. Promoção de debates com candidatos/
as no âmbito das eleições Europeias e 
Legislativas.

1º semestre 

3.11. Elaboração de proposta de modelo 
para proteção de meninas e mulheres em 
risco de práticas nefastas em tempos de 
viagens.

1º semestre

3.12. Elaboração e apresentação, em 
Portugal e Guiné-Bissau, de exposição sobre
Meninas e Mulheres: Educação, Saúde, 
Igualdade e Direitos 

1º semestre

4. Monitorização 4.1. Acompanhamento e monitorização das 
políticas de Cooperação e Política Externa, 
incluindo o CDH, a CEDAW e CPD em 
matéria de saúde, género e igualdade, 
educação, imigração, ambiente, direitos e 
segurança humana, com enfoque nos PoA 
de Cairo+, Pequim e Objectivos de 
Desenvolvimento Sustentável.

Ao longo do ano

4.2. Reforço do trabalho com lideranças 
religiosas sobre Práticas nefastas à saúde, 
educação e direitos humanos – com maior 
enfoque na MGF, Casamentos Infantis, 
Forçados e Arranjados, Educação e Direitos 
das Raparigas, no contexto dos Direitos e 
Saúde Sexual e Reprodutiva, 
nomeadamente com o ACM visando a 
realização da Conferência com lideranças 
religiosas de Portugal e Guiné-Bissau, 
proposta pela P&D Factor e que integra a 
Estratégia Nacional para a Igualdade e Não 

Ao longo do ano



Discriminação.

5. Cooperação 
Internacional

5.1. Estabelecimento de contactos com 
Parlamentares da Lusofonia, Parlamento 
Europeu e Conselho da Europa, bem como 
com agentes de decisão política e técnica 
em matéria de População e 
Desenvolvimento, e outras de actuação da 
P&D Factor.

Ao longo do ano

5.2. Identificação e criação de contactos 
com ONG e Agências das Nações Unidas a 
atuar nos países CPLP e outros países 
europeus.

Ao longo do ano

5.3. Acompanhamento dos Fora 
Internacionais de Parlamentares em matéria
de População e Desenvolvimento com 
enfoque em questões de Género e Saúde 
Sexual e Reprodutiva, Cooperação e Direitos
Humanos.  

Ao longo do ano

5.4. Participação em redes de trabalho 
existentes ou a criar com atuação específica
em matéria de População e 
Desenvolvimento, com enfoque em 
questões de Género e Saúde Sexual e 
Reprodutiva, Cooperação e Direitos 
Humanos.  

Ao longo do ano

5.6. Continuação da divulgação da Caixa 
Pedagógica de Imagens e vídeo sobre MGF.

1º trimestre

5.7. Divulgação em Portugal e Guiné-Bissau 
do livro: Meninas e Mulheres – um caminho 
para o Abandono da MGF e dos CIPF

1º trimestre

5.7. Dar continuidade ao projeto de parceria
com o CNAPN incluindo as ações de 
formação, trabalho nos bairros e 
alfabetização de mulheres, realização de 
missões de trabalho e demais atividades 
previstas.

Ao longo do ano


