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PLANO DE ACTIVIDADES 2019

A P&D Factor continuou no ano de 2018 a consolidacao do seu papel
enquanto Organizacao da Sociedade Civil que propde, debate e
acompanha os principais momentos e iniciativas nacionais, regionais e
globais no que respeita as dimensdes de Igualdade, Saude, Educacao,
Cooperacao e Desenvolvimento em matéria de Direitos Humanos. A 8
de maio, teve lugar a 22 Conferéncia da P&D Factor com o tema
"JOVENS - O presente é ja o futuro, uma janela de oportunidades que
nao pode ser fechada" e de 11 de julho (Dia Mundial da Populacédo) a 25
de novembro (Dia Internacional de Eliminacdo da Violéncia sobre as
Mulheres) implementamos, em parceria com OSC de Portugal e Cabo
Verde, a Campanha #SheForShe, #ElasPorElas que envolveu mulheres
dos dois paises.

Em 2018, continudmos o trabalho de advocacy «com o Grupo
Parlamentar Portugués sobre Populacao e Desenvolvimento (GPPsPD),
acolhemos reunides entre diferentes equipas do UNFPA com
Parlamentares, entidades publicas como o Camdes, IP e a CIG, e com
Organizacoes da Sociedade Civil.

Consolidamos em 2018 o trabalho de Cooperacao com a Guiné-Bissau
através do projecto: Meninas e Mulheres - Educacao, Saude, Igualdade,
Direitos, de parceria com o CNAPN e apoio da Secretaria de Estado para
a Cidadania e Igualdade de Portugal e a Cooperacao Portuguesa em
Bissau. No ambito do projecto Parlamentares dos dois paises
participaram no Coléquio os Direitos Humanos na Ordem do Dia, co-
organizado na Assembleia da Republica pelo GPPsPD (Lisboa, 26 maio) e
na Conferéncia “Meninas e Mulheres: Educacao- Saude-lgualdade-
Direitos sem deixar ninguém para trds” co-organizada na Assembleia
Nacional Popular pela Rede de Mulheres Parlamentares (Bissau, 3 julho).
Ainda neste contexto em Setembro de 2018 dois membros do Governo
portugués - Secretdria de Estado para a Cidadania e Igualdade e
Secretaria de Estado da Saude - visitaram pela primeira vez nos ultimos
4 anos a Guiné-Bissau onde além de participarem em iniciativas do
projeto nas comunidades, com organizacdes da sociedade civil, sistema
das Nacdes Unidas e parlamentares, tiveram visitas bilaterais com
membros do Governo Guineense. Em Outubro a Presidente da Sub-
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Comissao Parlamentar de Igualdade e do Grupo Parlamentar de
Amizade com a Guiné-Bissau deslocou-se a Bissau para reunides com
pares e teve oportunidade de reunir com a Presidente do CNAPN e visita
ao Hospital Central Simao Mendes onde testemunhou as dificuldades
em matéria de salde. Em Outubro e Novembro a P&D Factor reuniu
com o Gabinete da SECI para apresentar proposta de 22 fase do projeto
de parceria com o CNAPN a desenvolver no ano de 2019.

A P&D Factor desenvolveu, ainda, iniciativas de parceria em matéria de
Agenda 2030, Direitos e Saude Sexual e Reprodutiva, Igualdade e
Direitos Humanos. Entre as iniciativas realizadas destacamos o 3°
Encontro Regional sobre MGF, a Formacao Senhoras de Si, a convite do
UNFPA o evento sobre MGF que teve lugar a 20 de junho, em Genebra,
por ocasiao da 382 Sessao da Comissao de Direitos Humanos e a
audicao conjunta com a OIM junto do GPPsPD sobre as Migracdese a
Agenda 2030, a 6 de dezembro. Recebemos em Lisboa duas delegacdes
do UNFPA para reunides com a Cooperacao Portuguesa, CIG e
Parlamentares. Em Outubro a convite do GPPsPD, a P&D Factor
participou com uma comunicacao sobre Portugal na Apresentacao
Publica do Relatério UNFPA sobre a Situacdao da Populacao Mundial 2018
- O Poder de Escolha: direitos reprodutivos e transicao demografica,a
apresentacao esteve a cargo da Diretora em Genebra, Mdénica Ferro.

A P&D Factor manteve o0s contactos e necessdria defesa da
intersectorialidade e monitorizacao relativa a realizacao dos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentdvel, com as necessarias negociacdes e
adequacoes das metas e indicadores globais, regionais e nacionais.

A informacao e comunicacao continuam a ser vertentes importantes do
nosso trabalho e neste ambito consoliddmos em 2018 presenca nas
redes sociais (Instagram e Facebook) atualizacao do site
www.popdesenvolvimento.org com entrevistas, artigos, relatérios e
informacao varia.

Em 2019, ano em que se assinalam 25 anos do PoA do Cairo e 50 anos
do UNFPA a P&D Factor propde-se desenvolver iniciativas colaborativas
que permitam sinalizar a data e acompanhar com um balanco dos
avancos e desafios que Portugal enfrenta em matéria de Populacao e
Desenvolvimento no contexto nacional e global.


http://www.popdesenvolvimento.org/
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A P&D Factor visando reforcar a defesa do investimento em matéria de
prevencao e empoderamento que permita responder as desigualdades
de género, no acesso a servicos e bens, e na area da saude, da
educacao e dos direitos das raparigas, continuard a acompanhar o
trabalho desenvolvido nos principais Comités e Conselhos das Nacoes
Unidas e Uniao Europeia.

Em 2019, a P&D Factor reforcara também a colaboracao e assinatura de
protocolos com organizacdes da sociedade civil e assegurard a
continuacdo do projeto de Cooperacdao com o CNAPN da Guiné-Bissau e
mantera a presenca em fora, nacionais e internacionais, como a
participacao na reuniao anual da EuroNGOs, Girls not Brides, Dialogo
Internacional sobre Populacao & Desenvolvimento Sustentavel e Forum
Europeu de Parlamentares , entre outros, sao e serao momentos a
privilegiar com vista a estabelecer contactos com outras organizagcoes
internacionais.

A realizacao em 2019 de Eleicbes Europeias em Maio e Legislativas em
Outubro sao momentos a acompanhar com acao civica e de advocacy.

Em 2019 terao lugar eleicbes para os Orgaos Sociais da associacao e
propomos reforcar o seu investimento de consolidacao, tanto na
resposta— as necessidades identificadas nas &reas de atuacao da
associacao, como na integracao e mobilizacao de parcerias, passando
pela capacitacao institucional. O reforco da estrutura profissional e de
voluntariado com a abertura de um espaco ao publico continuam a
constituir um grande desafio da P&D Factor para 2019.

Area de Medida Calendarizacao
intervencao 2019

1. Identidade e 1.1. Actualizacao, Dinamizacao e divulgacao | Ao longo do ano
divulgacgao do site www.popdesenvolvimento.org,
pagina de Facebook e campanhas nas redes
sociais.

1.2. Aluguer de instalacbes para sede da Ao longo do ano
Associacgao.

1.3. Angariacao de sécios/as. Ao longo do ano
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1.4. Elaborar folheto de apresentacao da
P&D Factor

19 trimestre

2.Suporte
institucional e
redes de
trabalho

2.1l.ldentificacao e convite a pessoas
individuais para reflexao e apoio da atuacao
da P&D Factor em temas como: “Populacao
e Desenvolvimento”, “Jovens e Direitos”, “
Praticas Nefastas e Género”, “Seguranca,
Justica e Direitos Humanos”, “Direitos,
Educacao e Saude Sexual e Reprodutiva”,

“Saude e Igualdade na Agenda 2030".

Ao longo do ano

2.2. Celebracao de protocolos e reunides de
trabalho junto de organizacdes e entidades
nacionais e internacionais.

Ao longo do ano

2.3. Integracao e acompanhamento das
iniciativas de Comissdes e Grupos de
trabalho Nacionais, entre outras.

Ao longo do ano

2.4. Estabelecimento de contactos com
responsaveis politicos, entidades publicas e
OSC nas areas da Cooperacao, Saude,
Educacao, Igualdade e Direitos Humanos.

Ao longo do ano

2.5. Elaboracdo de Relatérios de Actividades
e Contas, Auditoria (2018) para aprovacao
em Assembleia Geral.

12 Trimestre

2.6 Realizacao de eleicdes para 0os corpos
sociais da P&D Facto.

12 Trimestre

2.6. Elaboragao do Plano de Actividades e
Orcamento para 2020 para aprovacao em
Assembleia Geral.

42 Trimestre

2.8. Elaboracao e apresentacao de
Relatdrios trimestrais, semestrais e finais
dos projetos com o CNAPN e UNFPA.

2.9. Identificacao e apresentacao de
candidaturas

Ao longo do ano
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2.10. Colaboracdo com a AJPAs no ambito da | Ao longo do ano
resposta a duas candidaturas: protocolo
integrado para o fim da MGF (com da

Amadora) e aplicacao informatica sobre

MGF
2.11. Colaboracdo com a AMCDP no ambito | Ao longo do ano '
do projeto: Saber e Fazer + com Igualdade
3. Informacao, 3.1. Producdo de documentos técnicos e Ao longo do ano
Comunicacado e | posicOes politicas sobre as teméticas
Advocacy trabalhadas pela P&D Factor e proceder a

sua divulgacao.

3.2.Realizacdo de Conferéncia /Coléquio 1.2 Semestre
sobre transicdo demogréficas e direitos
humanos.

3.3. Co-organizacao do 42 Encontro Nacional | 9 Fevereiro
sobre MGF com rede de ONG, Autarquias,
ACM e CIG.

3.4.Implementacao das atividades nacionais | Ao longo do ano
do projeto: Meninas e Mulheres: Educacao,
Saude, Igualdade e Direitos.

3.5. Assegurar o secretariado executivo do Ao longo do ano
GPPsPD e iniciativas associadas incluindo
participacao de Parlamentares em visitas de
estudo, apelos a acao e conferéncias, entre
outros - realizacdo de seminario/coléquio,
incluindo da série “Direitos Humanos na
Ordem do Dia".

3.6. Apoio técnico as atividades da Ao longo do ano
Embaixadora de Boa Vontade do UNFPA.

3.7. Promocao de entrevistas e publicacao Ao longo do Ano
de artigos no site da P&D Factor sobre as
tematicas de trabalho e acdo da associacao
- trabalho realizado por Jornalista.

3.8. Promocao de iniciativas com OSC e Ao longo do Ano
outras entidades no contexto da missao da
P&D Factor.
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3.9 Prossecucao dos contactos Ao longo do Ano
estabelecidos com vista a criagao dos
Didlogos 345-Agenda 2030, mecanismo e
estrutura de acompanhamento dos ODS /
Agenda 2030 em matéria de Igualdade,
Direitos e Salde Sexual e Reprodutiva bem
como participar nas iniciativas associadas
ao acompanhamento do plano nacional e
respetivo reporte.

3.10. Promocao de debates com candidatos/ | 1¢ semestre
as no ambito das eleicdes Europeias e
Legislativas.

3.11. Elaboracao de proposta de modelo 12 semestre
para protecao de meninas e mulheres em
risco de praticas nefastas em tempos de
viagens.

3.12. Elaboracao e apresentacao, em 12 semestre
Portugal e Guiné-Bissau, de exposicdo sobre
Meninas e Mulheres: Educacao, Saude,
Igualdade e Direitos

4. Monitorizacao | 4.1. Acompanhamento e monitorizacao das | Ao longo do ano
politicas de Cooperacao e Politica Externa,
incluindo o CDH, a CEDAW e CPD em
matéria de saude, género e igualdade,
educacao, imigracao, ambiente, direitos e
seguranca humana, com enfoque nos PoA
de Cairo+, Pequim e Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

4.2. Reforco do trabalho com liderangas
religiosas sobre Praticas nefastas a saude,
educacao e direitos humanos - com maior
enfoque na MGF, Casamentos Infantis,
Forcados e Arranjados, Educacao e Direitos
das Raparigas, no contexto dos Direitos e
Saude Sexual e Reprodutiva,
nomeadamente com o ACM visando a
realizacdao da Conferéncia com liderancas
religiosas de Portugal e Guiné-Bissau,
proposta pela P&D Factor e que integra a
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao

Ao longo do ano
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Discriminacao.

5. Cooperacao 5.1. Estabelecimento de contactos com Ao longo do ano
Internacional Parlamentares da Lusofonia, Parlamento
Europeu e Conselho da Europa, bem como
com agentes de decisao politica e técnica
em matéria de Populacdo e
Desenvolvimento, e outras de actuacao da
P&D Factor.

5.2. Identificacao e criacao de contactos Ao longo do ano
com ONG e Agéncias das Nacodes Unidas a
atuar nos paises CPLP e outros paises
europeus.

5.3. Acompanhamento dos Fora Ao longo do ano
Internacionais de Parlamentares em matéria
de Populacao e Desenvolvimento com
enfoque em questdes de Género e Saude
Sexual e Reprodutiva, Cooperacao e Direitos
Humanos.

5.4. Participacao em redes de trabalho Ao longo do ano
existentes ou a criar com atuacao especifica
em matéria de Populacao e
Desenvolvimento, com enfoque em
guestdes de Género e Saude Sexual e
Reprodutiva, Cooperacao e Direitos
Humanos.

5.6. Continuacao da divulgacao da Caixa 12 trimestre
Pedagdgica de Imagens e video sobre MGF.

5.7. Divulgacao em Portugal e Guiné-Bissau | 12 trimestre
do livro: Meninas e Mulheres - um caminho
para o Abandono da MGF e dos CIPF

5.7. Dar continuidade ao projeto de parceria
com o CNAPN incluindo as agdes de Ao longo do ano
formacao, trabalho nos bairros e
alfabetizacao de mulheres, realizacao de
missoes de trabalho e demais atividades
previstas.
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